Székelyfoldért Tarsasag Kozhasznua Egyesiilet

egységes szerkezetbe foglalt
ALAPSZABALYA

Alulirottak a HU-2030 Erd, Zsilip u. 3. szam alatti székhelyl, Székelyfoldért Tarsasag
Kozhaszni Egyesiilet alapszabalyat — hivatkozdssal a Févarosi Torvényszék 14.PK.
60421/2011/18-1. szamu végzésére - az alabbiak szerint foglaljak egységes szerkezetbe 2016.
szeptember 9. napjan:

(modositasok vastag, dolt betiivel szedve)

Preambulum

Alapitok

- A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk)

- Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatdasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Civil torvény),

- A civil szervezetek birdsdagi nyilvantartasardl és az ezzel osszefiiggo eljarasi szabadlyokrol
sz0lo 2011. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Cet.) alapjan létrehozza a Székelyfoldeért
Tarsasag Kozhasznu Egyesiiletet, mely a tagok kozos, tartos, jelen alapszabdlyban
meghatdarozott céljanak folyamatos megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsdaggal
rendelkezo jogi személy.

A alapito tagok (13 fo) kozgyiilése az alabbi alapszabalyt fogadja el:

1. Egyesiilet neve: Székelyfoldért Tarsasag Kozhasznu Egyesiilet

a.) Egyesiilet rovid neve:  Székelyfoldért Tarsasag (SZFT)
b.) Egyesiilet angol neve: Society for Szeklerland

2. Egyesiilet célja, feladatai:

o A Kiarpat-medencében ¢l6 magyar kozosségek, s ezen belill elsésorban a
Magyarorszagon letelepedett székelyek, Onszervez6dd székely korok és
hagyomanyorzd civil szervezetek Osszefogasa €s mozgositdsa a Székelyfold teriileti
onrendelkezésének torvényes elfogadtatasaért kiizd6 Székely Nemzeti Tandcs
torekvéseinek tdmogatasara. Ennek érdekében:

- Székelyfold teriileti 6nrendelkezése (autonomidja) fogalmanak a megismertetése és
sz¢éleskorli népszeriisitése; a szekelység teriileti 6nrendelkezése torténelmi
hatterének, mai sziikségszerliségének, 6sszmagyar nemzetstratégiai és gazdasagi
jelentéségének tudatositasa; a témaval kapcsolatos kérdések megvalaszolasa, a
felmertilé aggalyok eloszlatasa;

o Szc¢kelyfold gazdasagi, oktatasi, kulturdlis és altalanos szellemi fejlddésének segitése.

o A székelység, az erdélyi, a moldvai és partiumi magyarsag tamogatasa és érdekeinek
védelme.

e A hataron tili magyarsag és Magyarorszag kozotti kapcsolatok szorosabbra flizésének
eldsegitése.

e A magyarsag nemzeti identitasanak megdrzését szolgalo tevékenységek tamogatésa.

e Europa népei kozeledésének eldsegitése.



A civil szervezet kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan irnak elo kozfeladatokat az alabbi
jogszabalyok:

- A Magyarorszag helyi onkormadnyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény

- A sportrol szolo 2004. évi L. torvény (tovabbiakban: Stv),

- A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

- A helyi onkormadnyzatok és szerveik, a koztarsasdagi megbizottak, valamint egyes centrdlis
alarendeltségii szervek feladat — és hataskoreirdl 121.§ a)-b) szolo 1991. évi XX. torvény,

- A kulturalis orokség védelmérdl szolo 2001. évi LX1V. torvény,

- A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény,

- Az eléado miivészeti szervezetek tamogatdasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairdl szolo
2008. évi XCIX. torvény

A fentiek alapjan az egyesiilet az alabbi kozhasznu tevékenységeket folytatja, e kozhasznu
tevékenységeket az egyesiilet az alabbi kozfeladatokhoz kapcsolodoan végzi, tovabba e
kozfeladatok teljesitését a kovetkezd jogszabdlyhelyek irjak elo. Megjelolésre keriilnek
tovabba az egyesiilet altal felvallalt konkrét tevékenységek is.

Kulturalis orokség megovasa: 2001. évi LXIV. tv. a kulturdlis orokség védelmeérol 5 § (1)-(2)
bekezdések

Kozfeladat és kotelezett:

A 2001. évi LXIV. torvény 5. § értelmében: ,,(1) A kulturdlis orokség védelme kozérdek,
megvalositisa kozremiikodési jogosultsagot és egyiittmiikodési kotelezettséget jelent ag
dallami és onkormdnyzati szervek, a nemzetiségi szervezetek, az egyhazi jogi személyek, a
civil és gazdalkodo szervezetek, valamint az allampolgdrok szamdra.

(2) A nemzetkozi egyiittmiikodésben a nemzetkozi szerzodésekkel osszhangban érvényesiteni
kell a hatarokon tuli magyar vonatkozdasu kulturdlis orokség, és a mdas nemzetek hazankban
talalhato kulturdlis orokségének védelmét.”

A hatdron _tuli magyarsdaggal kapcsolatos tevékenység: 2001. évi LXII. Torvény a
szomszédos dallamokban él6 magyarokrdl 18.§ (1); (2) bekezdés a), b) és d) pontok

Kozfeladat és kotelezett:
2001. évi LXII torvény 18. § értelmében: , (1) Magyarorszag tamogatja a szomszédos
dllamokban él6 magyar nemzeti kozosségek azonossdagtudatanak, anyanyelvének és
kulturajanak megorzését elosegito, a szomszédos dallamokban miikodo szervezeteket.
(2) A tamogatas elnyerése érdekében a kiilfoldi szervezethez [25. § (1) bekezdése] palyazatot
nyujthat be az (1) bekezdésben meghatdrozott szervezet, amelynek célja kiiloniosen

a) a magyar nemzeti hagyomdnyok megorzése, tamogatdasa, kutatdsa,

b) a magyar nyelv, irodalom, kultira, népmiivészet megorzése, dpoldsa,

d) a magyar kulturkincs korébe tartozo miiemlék helyredllitasa, fenntartisa, tovabba a
vidék szellemi és targyi orokségének megorzése.”

Az Egyesiilet - a fentieckben megfogalmazott céljainak megvalosulasa érdekében - az
alabbi feladatokat latja el:

o A Székelyfoldon €16 székelység, mint az Eurdpai Unio egyik - létszamdban nem is
kicsiny - 6shonos nemzeti kozosségének a teljes korhi teriileti onrendelkezéssel
kapcsolatos torekvéseinek a tdmogatdsa; €és az ezzel a céllal megalakult Székely
Nemzeti Tandcs munkéjdnak minden torvényes eszkozt igénybe vevo segitése;



a Magyarorszagon ¢és az Eurdpai Unidban €16 székelység ilyen irdnyban torténd
tajékoztatasa és mozgositasa.

Maga koré gylijtve az Anyaorszagba vandorolt és letelepedett székely, erdélyi,
partiumi és csangd-magyar maganszemélyeket és kozosségeket igyekszik dsszefogni €s
kozosségformald tevékenységiiket, minden lehetséges eszkozzel szervezni ¢és
tamogatni.

Ezért tarsasagi eseményeket, rendezvényeket, forumokat szervez, tart, bonyolit és
népszertsit a legkiilonb6zobb helyszineken, Magyarorszagon, Székelyfoldon,
Erdélyben, Partiumban és Csangofoldon, illetve ilyen rendezvényeken részt vesz.

Az 1j technikai lehetdségekre tamaszkodva - weboldal, elektronikus hirlevél, online
kapcsolat stb. — igyekszik a kozosségeket integralni, Osszefiizni, fenntartani,
tajékoztatni ¢és alkalomadtan mozgositani. Az Egyesiilet internetes feliileteinek
létrehozasa, fenntartasa, folyamatos karbantartasa, kiegészitése €s fejlesztése.

Olyan kozosségi halozatot épit ki — akar interneten keresztiil torténd segitségnyujtas
vonatkozasadban, akar szocidlis segitség, kulturdlis, oktatasi, miivelddési,
iffisagvédelmi vonatkozasban -, amely a szétszorodas és elszigetelédés negativ
kovetkezményeit képes kikiiszobolni és enyhiteni.

Ezért minden lehetdséget felhasznal a kozosségfenntartas, kozosségépités,
kozosségmozgositas céljara.

A székelyfoldi, csangd, erdélyi és partiumi magyarsag értékeinek kozkinccsé tétele,
publikacidok, nyomtatvanyok, fényképek, naptarak, konyvek, albumok, multimédias
eszkozok szerkesztése, kiadasa, megjelentetése, forgalmazasa és az internetes eszkdzok
felhasznalasaval a nagy nyilvanossaghoz val6 eljuttatasa.

Az anyaorszagi ¢s erdélyi székelység, csangd magyarsag kulturdlis értékeit apold
rendezvények szervezése, lebonyolitsa, népszertisitése.

A magyarorszagi ¢és tavolba szakadt magyar gyerekeknek Székelyfold megismertetése,
taboroztatds, kirandulasok, csereiidiiltetés megszervezése, tartasa, bonyolitasa.
Székelyfoldi helytorténeti értékek éapolasa, kutatdsa és népszerlisitése. Az Erdélyi
magyarsag tarsadalmi, kulturalis, oktatasi helyzetének megovasa, fejlesztése.
Tanulmanyi és tudomanyos tovabbképzési 0sztondij nydjtadsa szocidlisan raszoruld
sz€kely és csangO-magyar fiatalok szamara magyarorszagi vagy kiilfoldi oktatési
intézményekben vald tanulmanyok folytatdsara, majd ezen didkok sziil6foldjiikre
torténd visszatérésének tamogatasara, ezzel is segitve az ott €16 magyarok szellemi
vezetdi szamanak gyarapodasat

Kiallitasok, alkotdtaborok megszervezése, tartasa, bonyolitdsa erdélyi, moldvai és
partiumi magyar képzémiivészek szamara

A székely és csangd-magyar 0rokség, hagyoméanyok archivalasa fényképalbumokban,
konyvekben, s ezek kiadédsa és népszerlsitése.

Az Egyesiilet célkitlizéseivel kapcsolatos targyi emlékek (fényképek, személyi é€s
emléktargyak, emlékmiivek, miivészeti alkotasok, kiadvanyok, kéziratok, sajtéban
megjelent irasok stb.) felkutatisa, folyamatos gytijtése, apoldsa és restauralasa,
archivalasa, tarolasa.

Konyvtar ill. irattar létesitése. Filmfelvételek, hangfelvételek készitése kiilonbozo
helyszineken a még €16 tanuk megszolaltatasaval.

Oktatasi, tudoményos, kulturélis és sport dijak alapitdsa az Egyesiilet altal tdmogatott
célokért legtobbet tevd személyek és kdzosségek dijazésara.



Kulturdlis és rendezvénykodzpont létrehozasa a rendezvények, taldlkozok, klubok,
kiallitdsok szamadra.

Székelyfold természeti kincseinek védelme, kornyezettudatos életre nevelés, a
természettel vald egyensuly megtalaldsa ¢és megovasa, taborokon, ismertetokon
keresztiil. az 4llat- és novényvilag megismerését szolgald rendezvények, szakkorok,
klubok, taborok, kiallitasok szervezése.

Rendszeres oktatasok és eldadasok szervezése — magasan képzett szakemberek
bevonasaval — foként fiatalok szamara, amelyek célja a hatdron tGli magyarsag ¢és
Magyarorszag kozotti kapcsolatok szorosabbé flizése.

A székely sportélet fellenditésének érdekében sportrendezvények, bajnoksagok
szervezése, tdmogatasa, kiilonosképpen a két székely tomegsport, a jégkorong és a
teremfutball esetében, 0sszekdtve ezzel az otthon maradt és a Magyarorszagra
vandorolt székelységet.

Hazai és nemzetk6zi szervezetekkel torténd kapcsolatfelvétel és éapolas, egymaés
tdmogatasa anyagi €s egyéb eszkozokkel; veliik, valamint a korményzati szervekkel
torténd egyiittes fellépés kozos céljaink elérésének €s megvaldsitasanak érdekében.

Ezen feladatok ellatasara tekintettel az egyesiilet tevékenysége kozhasznu tevékenységnek
mindsiil. Az egyesiilet olyan kiozhasznu tevékenységet végzo szervezet, mely a fentiekben
meghatdarozott kozhasznu feladatokat ldatja el, valamint a tarsadalom és az egyén kiozos
szitkségleteinek kielégitéséhez megfelelo erdforrasokkal rendelkezik, tovabba a sziikséges
tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato.

Az Eg

yesiilet:

nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol;
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesito okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositas érdekében, ezen célok
megvaldsitasdat nem veszélyeztetve végez;

gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott cél szerinti kozhasznu tevékenységére forditja;

kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

3. Egyesiilet székhelye: 2030 Erd, Zsilip utca 3.

4. Egyesiilet szervezeti rendje:

- Tagsag; rendes, partolo és tiszteletbeli;

- Kozgyiilés, amely a nyilvantartott tagok dsszességébdl allo legfelsébb tanacskozo
és dontéshozo szerv;

- Elnokség, amely az Egyesiilet operativ ligyintézd és képviseleti szerve; tagjai:
elnok — ligyvezetd alelnok — titkar, Osszesen: 3 f0;

- Ellen6rzé Bizottsag, amely az Egyesiilet vagyoni jellegli viszonyainak, iigyviteli
rendjének és a Kozhasznliisdgi Jelentés tartalmanak vizsgélatara jogosult testiilet.
Személyi Osszetételére (Osszesen 3 fO) az alapitd tagok tesznek javaslatot, s
megvalasztasukra a kozgytlésen kertil sor.

- Véleményez6 Testiilet (tovabbiakban VT), amely az Elnokség munkajat
kozvetleniil segitd véleményezd és javaslattevo testiilet. A VT-t az Egyesiilet azon
alapito tagjai alkotjak, akik nem tagjai sem az Elndkségnek, sem az Ellendrzd
Bizottsagnak.

- Jelolo és Valasztasi Bizottsag, amely ideiglenes jelleggel miikddik.



5. Az Egyesiilet szervezeti egységeinek, testiileteinek és tisztségviseloinek hataskorébe
tartozo iigyek, dontések meghatarozasa:

5.1. Az Egvesiilet tagsaga

5.1.1. Az Egyesiilet nyitott, ahhoz barmely bel- és kiilfoldi természetes és jogi személy
csatlakozhat, allampolgérsagra valo tekintet nélkiil, ha a Székelyfoldért Térsasag
céljaival egyetért, alapszabalyat elfogadja ¢és a tagdijat megfizeti.

5.1.2. Az egyesiileti rendes és pdrtolo tagsag keletkezése és megsziinése viszonylataban az
onkéntesség elve érvényesiil, a tagsagi viszony fenntartasa az egyesiileti tag dontési
korébe tartozik.

5.1.2.1. Az egyesiilet rendes illetve partolo tagsaga iranti kérelmet irasban kell benytjtani az
Elnokségnek. A tagfelvételrdl - az alapitd tagok javaslata alapjan — az Egyesiilet
elnoksége dont a kérelem beadésat kovetd 30 napon beliil.

5.1.2.2. A kilépni szdndékozo tag tagsdgi jogviszonya a kilépési szdndék irdsos
bejelentésének iddpontjaban sziinik meg, s a megszinésnek nem eléfeltétele az
Elnokség hozzajarulasa. A kilépési szandékot az Elnokséghez kell irasban bejelenteni.

A kilépd tag kilépettnek tekinthetd az Elndkséghez megkiildott lemondo nyilatkozataval.
5.1.2.3. A tagsagi jogviszony megsziinhet még:

- a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

- az Egyesiilet megsziinésével;

- fegyelmi uton a tag kizdardsdval

- a tag kilépésével.

5.1.24.

a.) A tag haldla, vagy a szervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén ezt a tényt a

tagnyilvdantartdson dt kell vezetni.

b.) A tagsagi viszony fegyelmi uton torténd megsziintetésének szabalyait az Elnokség altal
kidolgozand6 ¢és a Kozgylilés altal elfogadott Etikai és Fegyelmi Szabalyzat
(tovabbiakban EFSZ) rogziti.

Kizarassal sziinik meg a tag tagsdgi jogviszonya, ha jogszabdalyba vagy az
alapszabadlyba iitkozo tevékenységet folytat, vagy az Egyesiilet tevékenységében 6
honapon keresztiil felszolitdas ellenére sem vesz részt. A Kozgytilés kizarhatja a tagjai
koziil azt a tagot, aki hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével, €és az
Elnokseég irasbeli felszolitasara sem tett eleget tagdijfizetési kotelezettségének. A tagdij
megfizetésének elmulasztisa csak abban az esetben eredményezheti a tag kizarasat, ha
a kotelezettség elmulasztisa a tagnak felrohatd, azaz sajat hibajabol nem fizette meg a
tagdijat. A tagdij nem fizetése nem jelent automatikus kizarast az Egyesiiletbdl, annak
okat minden esetben vizsgalni kell.

A tagkizarast barmelyik egyesiileti tag — irasban - kezdeményezheti az elnokségnél.

A tagkizarasrdl elso fokon az elniokség dont.

Az eljaras ala vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak
bizonyitékait kozolni kell. Lehetoséget kell biztositani szamdra, hogy védekezését és
bizonyitékait eloadja legkésobb az elnokség kizdaras targyaban tartott iilésén. Az iilést
legkésobb az eljaras meginditisdra vonatkozo kezdeményezés kézhezvételétol
szamitott 15 napon belol meg kell tartani.

Az iilést az elnok vezeti. Az iilés vezetdje kozli az iilés megnyitdsat kovetoen az eljarads
ala vonttal a kizarasi ok elkovetésével kapcsolatos megdllapitisokat és azok
bizonyitékait.

Az eljaras ala vont az iigy iratait megtekintheti, az elhangzottakra észrevételt tehet, és
tovabbi bizonyitdst javasolhat.

Az iilésen a tényallas tisztazdsa érdekében bizonyitast kell lefolytatni, amely sordn az
elnokség tanut, szakértot hallgathat meg, valamint targyi bizonyitékként iratokat,




fénykép-, hang-, film-és videofelvételt szerezhet be, tovibbda szemlét tarthat. Az
iilésrol és az eljarasi cselekményekrol jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzbkonyvet az iigy irataival kell kezelni. Az elsofoku eljardast a meginditdsatol
szamitott legfeljebb 30 napon beldl irasbeli hatarozathozatallal be kell fejezni.

Az elnokség a kizdras targydaban nyilt szavazdssal, egyszerii sz0tobbséggel hatdroz

A taggal az elnokség indoklassal ellatott kizaro hatarozatdt irasban kozolni kell.

A kizart tag a kizdardssal kapcsolatos elniokségi hatdrozat ellen 15 (tizendt) napon
beliil az egyesiilet kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a kozgyiilés

birdlja el.
Ezen feliil a hatdrozatot 30 napos jogveszto hataridon beliil a birdsag elott
megtamadhatja.

5.1.3. Az alapité tagok javaslatara a Kozgyiilés tiszteletbeli elnokot/elnokoket és tiszteletbeli
tagokat is valaszthat. A cim elfogadasaval és az arrol valdé lemondassal kapcsolatban azonban
az onkéntesség elve dket is megilleti.

5.1.4. Az Egyesiilet tagjainak jogai és kotelességei

5.1.4.1 A rendes tag
a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein; részesiilhet annak cél
szerinti szolgaltatasaiban és nem anyagi természetli juttatisaiban. Indulhat az Egyesiilet
Elndksége altal kiirt palyazatokon, palyazhat az Egyesiilet altal meghirdetett 6sztondijakra;
b.) a Kozgyiilés szavazati joggal rendelkezd tagja. Az egyesiilet szerveibe tisztségviselot
valaszthat és oda vilaszthato. Vezetd tisgtségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kirben nem korldatoztak. Kiskoru
tag vezeto tisztségviselové nem vdlaszthato.
c) az Egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatarozatat — a tudomdsara jutastol szamitott
30 napon beliil — az illetékes birdsag elétt megtamadhatja;
d) koteles eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelességeinek, igymint:

- az eldirt tagdij 0sszegének hataridére torténd befizetése;

- az Alapszabaly ¢és a kozgyiilés rendelkezéseinek €s hatarozatainak betartéasa;

- az Egyesiilet eszkozeinek, javainak kimélése, védelme;

- az Egyesiilet céljainak megvalositasat akadéalyoz6, azokat kompromittald

viselkedéstol valo tartozkodas.

5.1.4.2. A partolé tag

a) a partolo tagnak szavazati joga nincs, az Egyesiilet Kozgytilésein tanacskozasi joggal vesz
részt;

b) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein; részesiilhet annak cél szerinti
szolgaltatasaiban és nem anyagi természetii juttatasaiban;

c) az Egyesiilet valamely szervének torvénysérté hatarozatdit — a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon beliil — az illetékes birdsag eldtt megtamadhatja;

d) a partolo tagi cimet az kérhet, aki a Kozgyiilés altal meghatarozott éves partold tagdij-
minimumot befizeti az Egyesiilet bankszamléjara;

e) a partolo tag kdoteles: - az Egyesiilet célkitlizéseit lehetdsége szerint a legszélesebb kdrben
népszerisiteni, rendezvényeinek latogatasat és tamogatasat masok figyelmébe ajanlani;

f) az Egyesiilet eszkdzeit, javait kimélni és védelmezni,

g) az Egyesiilet céljainak megvalodsitasat akadalyozo, azokat kompromittalo viselkedéstol
tartozkodni.

5.14.3. Az alapitd tagok javaslatara a Kozgylilés tiszteletbeli tagokat és tiszteletbeli
elnok(oke)t is valaszthat. Az 6nkéntesség elve azonban ket is megilleti.



A tiszteletbeli tagok jogallasa megegyezik a partolo tagokéval, kivéve a tagdijfizetési
kotelezettséget, mivel sem Ok, sem a tiszteletbeli elnokok nem fizetnek tagdijat.

A tiszteletbeli tagok az Egyesiilet rendezvényeire meghivhatok. A tiszteletbeli tag tisztségre
nem valaszthatd, szavazati joga nincs, egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a
rendes tagokéval. Az Egyesiilet keretében hosszabb idon at kiemelked6 tevékenységet kifejtett
személyek tiszteletbeli tisztségre valaszthatok (tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli tarselnok).

5.1.4.4. Az Egyesiilet tagja lehet jogi személy, tarsadalmi vagy gazdalkodo szervezet. A jogi
személyiségli tag jogait egy képviseldje utjan gyakorolja, s szavazata is egy van. Jogai és
kotelezettségei egyebekben megegyeznek a rendes tagokéval.

5.1.5. A tagnyilvantartds modjarol és az adatkezelés mikéntjérdl a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat (SZMSZ) rendelkezik, amelynek elkészitése az Elnokség feladata.

5.2. A Kozgvilés

5.2.1. A Kozgyiilés az Székelyfoldért Tarsasag legfobb dontéshozo szerve, amelyet a tagok
Osszessége alkot. A tagok egyenl6ségének elve alapjan — a fizetendd tagdij mértékétol
fliggetleniil — a Kozgytilésen minden rendes tagnak egyenld, azaz egy szavazata van.

5.2.2.. A Kozgytilés tagjai:
a) irasban elére megkapjak a Kozgytilés elbterjesztéseit, hatarozati javaslatait;
b) felszolalassal, véleménynyilvanitassal aktivan részt vehetnek a legfobb dontéshozo
testiilet munkéjaban,
c) irasban kérdést intézhetnek, észrevételt és javaslatot tehetnek az Egyesiilet vezetd
testiileteihez, 4llandé6 munkabizottsagahoz.

5.2.3. A Kozgytlés valasztja meg, illetve hivja vissza:
a) az Egyesiilet elnokét,
b) az Elndkség tagjait,
c¢) a kozgyllés allandé munkabizottsaganak, az Ellen6rz6 Bizottsagnak a tagjait;
d) a Jelolo és Valasztasi Bizottsag elnokét és tagjait.

5.2.4. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik tovabba:
a) az alapszabaly elfogadasa és modositisa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldasanak elhatdarozdsa;
¢) a vezeto tisztségviseld megvdlasztdasa, visszahivdsa és dijazasanak megdllapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamolo — ezen beliil az iigyvezeto szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérol sz0lo jelentésének — elfogadasa;
) a vezeto tisztségviseld feletti munkadltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeto
tisztségviselo az egyesiilettel munkaviszonyban dll;
2) az olyan szerzodés megkotésének jovahagydasa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjaval,
vezeto tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzdtartozojaval
kot;
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok és a
érvényesitésérdl valo dontés;
i) a feliigyelobizottsag tagjainak megvdlasztasa, visszahivasuk és dijazdsuk
megdllapitdsa;



j) a vialasztott  konyvvizsgalo megvdlasztiasa, visszahivasa és  dijazdasanak

megdllapitdasa; és

k) a végelszamolo kijelilése.

|) torlés, valamint a kizards targyaban a II. foku eljaras lefolytatisa, hatdirozat

hozatala.

m) Mindazok a kérdések, amelyeket jogszabdly vagy az alapszabdly a kézgyiilés
hatdskorébe utal.

n) az Egyesiilet k6zép- és hosszutavu stratégiai célkitiizéseinek meghatarozasa és
modositasa,

0) atagdijfizetés elveinek és a tagdij mértékének megallapitasa,

p) az Elnokség éves beszamolodjanak elfogadasa,

q) a ,,Székelyfoldért Tarsasag Tiszteletbeli EInoke” cim adomanyozasa, megvonasa,

r) a Kozgytlés felmentheti az Egyesiilet valasztott tisztségviseldjét, tiszteletbeli tagjat,

vagy elndkét, ha annak magatartasa jogszabalyt, alapszabalyt, kozgytlési hatarozatot

vagy az Ellenérz6 Bizottsdg hatarozatat, rendelkezését sérti, tovabba a tag

tevékenysége sulyosan veszélyezteti az egyesiileti célok megvaldsitasat, illetve ha

Osszeférhetetlenségi okot észlel;

S) tagok és tagszervezetek kizarasa az Egyesiiletbdl,

5.2.5. A Kozgylilés Osszehivasa
5.2.5.1. A (rendes) Kozgytilést kotelezoen 6ssze kell hivni
a) évente legalabb egy alkalommal, legkésdbb az adozas rendje szerinti beszamolasi
(mérlegbeadési) hataridd lejaratat megel6z6 honap utolséd napjaig;
b) kétévenként tisztujitas céljabol.
5.2.5.2. A Kozgytlést barmikor kotelezden 0ssze kell hivni (rendkiviili kozgytilés), ha
a) az Elnokség tagjainak legalabb kétharmada az ok ¢és a cél megjeldlésével irasban
kezdeményezi,
b) az Alapitd Tagok legalabb kétharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri
c) a kozgytilés szavazati jogl tagjainak egyharmada az ok és a cél megjelolésével
irasban kéri,
d) a birosag elrendeli,
e) a torvényességi ellendrzést a kozhaszni miikodés tekintetében gyakorlo ligyészség
a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében kezdeményezi,
f) az Ellen6rzd Bizottsag inditvanyozza, legkésobb a kotelezd Osszehivas okanak az
elnok — tartds akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult vezetod tisztségviseld
— tudomadséra jutasatol szamitott 30 (harminc) napon beliil.
5.2.5.3. A Kozgytlést sziikség szerint az Egyestilet elnoke barmikor 6sszehivhatja.

5.2.6. A kozgytilés 6sszehivasanak rendje
5.2.6.1. A Kozgytilést az Egyesiilet elnoke — akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult
vezetd Tisztségviseld — meghivo kiildésével vagy kizzétételével hivja 6ssze. Amennyiben az
arra jogosultak mindegyike akadalyoztatva van, illet6leg az arra jogosult a Kozgyiilés kotelezd
Osszehivasara nem hajlando, vagy azt elmulasztja, a mulasztas kovetkezményeire valo irasbeli
figyelmeztetés kézbesitését kovetd és eredménytelentil eltelt 15 (tizendt) napon tul az
Ellendrz6 Bizottsag jogosult a Kozgylilést 0sszehivni.
52.6.2. A Kozgyliilés kotelezd Osszehivasat az Egyesiilet elndke, illetdleg az Ot tartds
tavollétében helyettesitd vezetd tisztségviseld nem tagadhatja meg, idépontjat nem odazhatja
el.
5.2.6.3. A Kozgytlésre, annak javasolt napirendjét feltliintetve a kdzgytilési tagokat irdsban
kell meghivni.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a kozgyiilés idejének (év, ho, nap, ora) és helyszinének megjeliolését;



¢) az iilés napirendjét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben dllaspontjukat kialakithassak.
A rendes évi Kozgylilésre szold meghivot a kitlizott iddpont eldtt legalabb 15 (tizendt), a
rendkiviilli Kozgytilését legalabb 8 (nyolc) nappal kézhez vehetéen kell kikiildeni, illetdleg
kézbesiteni.
A meghivoval egyiitt vagy legkésobb a Kozgylilés napjat megel6zo 5 (6t) nappal kézbesiteni
kell a javasolt (meghirdetett) napirendhez késziilt irasbeli dokumentumokat is; ez
megtorténhet elektronikus formaban is.

5.2.7. A Kozgyllés tisztségviseldi

- A Kozgyltlés levezetd elndke az Egyesiilet elndke, vagy az éltala kijeldlt iigyvezetd
alelnok vagy mas elnokségi tag, ennek hianyaban az egyesiilet egyik tagja (a
Véleményez6 Testiilet jelen 1évé tagjai kozil felkért személy), akit a
Kozgytlésnek meg kell véalasztania.

- A Kozgyiilés jegyzokonyvvezetdje a levezetd elndk javaslatara a Kozgylilés altal a
jelenlévok koziil megvalasztott személy.

- A jegyzOkonyv hitelesitdi a levezetd elndk javaslatdra a Kozgytlés altal a jelen
1év6 tagok koziil megvalasztott legalabb kettd személy.

5.2.8. A Kozgytilés nyilvanossaga
- A Kozgyllés nyilvanos. Zart ilés keretében targyalhatja meg az adott napirendet
a) etikai (fegyelmi) iigyben;
b) személyi kérdésben — kivéve a tisztségviselok megvalasztasat, visszahivasat,
ha ezt az érintett kéri.
- A zéart iilés elrendelésérdl a levezetd elndk, a kozgylilés tagja vagy az
etikai/személyi ligyben érintett személy inditvanydra a Kozgylilés egyszerii
szotobbséggel hataroz.

5.2.9. A Kozgyiilés hatdrozatképessége
A Kozgytilés
a) hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 kozgytilési tagok tobb, mint a fele
(50% + 1 £6), - mindsitett tobbséget 1gényld kérdésben tobb, mint kétharmada —
jelen van és ezt a kdzgytilési jelenléti iven sajat kezli alairasaval igazolja;

b) hatarozatait — a mindsitett tobbséget igényld ligyek kivételével — egyszerii
szOtobbséggel hozza meg;

C) az ugyintézé ¢és képviseleti szerveket, valamint a kozvetleniil megvalasztando
tisztségviseldket nyilt szavazassal valasztja meg, ettdl az 5.2.10. d) szerint el lehet
térni;

d) minden egyéb kérdésben nyilt szavazassal dont, kivéve, ha az ligy jellegére ¢€s
jelentdségére tekintettel a levezetd elndk titkos szavazést rendel el, illetdleg azt a
jelen 1évo kozgytlési tagok koziil legalabb tizen név szerint inditvanyozzak;

e) szavazati joggal rendelkezé tagjai kétharmadanak egyetérté (,,igen”) szavazata
szlikséges (mindsitett tobbség):

- az Elnokség éves gazdasagi és pénziigyi beszamoldja (mérleg) valamint a
kozhasznusagi jelentés elfogadasahoz;

- az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasahoz;

- az Egyesiilet elnokének megvalasztasdhoz, visszahivasahoz;

- az Egyesiilet mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, illetdleg
feloszlasanak kimondasahoz;

- egyesiileti tag kizarasédhoz.



f) Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1év6 tagok 3/4-es szo6tobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.
Az egyesiilet céljanak modositasahoz ¢és az egyesiilet megsziinésérdl szolo
kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok 3/4-es szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges

A hatarozatképtelenség miatt 15 (tizendt) napon beliil megismételt tjabb Kozgyiilés a
jelenlévo szavazati joggal rendelkezd kozgytilési tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes,
feltéve, hogy a megismételt Kozgyiilést azonos napirenddel hivjak dssze és a szavazati joggal
rendelkezd kozgytilési tagokat elézetesen irasban  figyelmeztették a tdvolmaradas ilyen
kovetkezményére.

A kozgyiilésen hozott hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mdsfajta elonyben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodest kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban dll;

vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.2.10. A Kozgytilés hatarozatainak nyilvanossaga
5.2.10.1.A Kozgytlésrdl minden esetben hangfelvétel késziil, valamint arrdl jegyzokonyvet
kell felvenni, amely tartalmazza
a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezd kozgyiilési tagok szdmat €s névsorat
(jelenléti iv);
b) a napirend szerint targyalt kérdések rovid dsszefoglalasat;
c) az elfogadott hatarozatok pontos szovegét az évszammal tort sorszamot is
feltiintetve, valamint
d) a leadott szavazatok szamat és ezek aranyat (,,igen”, ,,nem” és ,tartdozkodas”
szerint);
e) az iilésen elhangzottak 1ényegét, a hozzasz6l0k nevének feltiintetésével.
A megtargyalt dokumentumokat a jegyzokonyv masodlatdhoz csatolni kell.
5.2.10.2. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és a jegyzokonyvvezetd irja ald, a legalabb kettd
megvalasztott jegyzOkonyv hitelesitd kézjegyével hitelesiti, valamint sziikség szerint a
jogtanacsos (ligyvéd) ellenjegyzi.
A jegyzOkonyvbe az irasbeli felvételt és hitelesitést kovetden barmely kozgylilési tag
betekinthet, illetdleg a hatarozatokrol — sajat koltségére - masolatot (jegyzOkonyvi
kivonatot) kérhet.
5.2.10.3. A Kozgyiilés hatdrozatairol az Egyesiilet titkdara nyilvantartdst vezet, amelybe —
kérésére — barmely tag betekinthet. A nyilvantartasbol ki kell deriilnie a dontésre jogosult
szerv dontésének tartalma, idopontja, hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szdmardanya.
A Székelyfoldért Tarsasag miikodésének, kozérdekii, valamint egyéb szolgaltatisai
igénybevétele modjanak, tovabba a beszamoloi, hatarozatai kozlésének nyilvanossdgdrol az
Egyesiilet honlapjan (www.szekelyfoldert.hu) valamint a nyomtatott sajto utjan
(ATALVETO, Az Erdélyi Korik Orszdgos Szovetségének negyedéves lapja) nyilvanossdgra
hozza.
A Kozgytles, Elndkség dontéseit a dontés idopontjat kovetd két héten belill irasban —
igazolhaté modon — kozli az érintettekkel.
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Az Egyesilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén (2030
Erd, Zsilip utca 3.) — az Egyesiilet képvisel6jével elézetesen egyeztetett idopontban — barki
betekinthet, azokrdl sajat koltségre masolatot készithet.

5.2.11. A Kozgytlés lebonyolitasanak rendje
A Kozgylilés alapszabalyszerii lebonyolitasaért a levezetd elnok felel, aki a Kozgytilés
rendjét jogosult és koteles fenntartani. E hataskorében eljarva:
a) megnyitja a Kozgyiilést, sziinetet rendel el, berekeszti azt;
b) megallapitja a hatarozatképességet;
c) ismerteti a meghirdetett napirendet, felkéri azok eléadoit, eléterjesztoit;
d) az eléadok, eldterjesztok, hozzaszolok részére megadja a szot, megvonja azt;
e) Osszegzi, megfogalmazza, szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatokat;
f) megallapitja a szavazas eredményét, kimondja a hatarozatokat;
0) egy-egy napirenden beliil korlatozhatja a hozzaszolasok, kérdések szamat, azok
1dGtartamat,
h) megéllapithatja a hozzaszolasok sorrendjét,
1) a Kozgyllés rendjét, illetdleg tekintélyét sértd magatartast tanusitd személyt
rendre utasithatja,
j) ismételt rendzavaras esetén felfiiggesztheti az iilést, illetdleg azt, aki a Kozgylilés
rendjét figyelmeztetés ellenére ismételten megzavarja, meghatarozott idore vagy
véglegesen kiutasithatja a terembdl.

5.2.12. A Kozgytilés munkabizottsagai

5.2.12.1. A Kozgyllés allandd munkabizottsagként 3 f0s Ellendrzé Bizottsagot (EB)
miukodtet; Az EB mandatuma harom évre szol. Tagjait, az alapité tagok javaslatara,
a Kozgyllés valasztja meg.
Az EB elnoke felelés az Ellen6rzd Bizottsag miikodési rendjének, ligyrendjének
kialakitasaért, cél szerinti tevékenységéért illetve a tevékenységéhez kapcsolodo
testiileti hatarozati javaslatok elkészitéséért és elOterjesztéséért.

5.2.13.2. A Kozgyllés meg hatarozott feladatok ellatdsara mas, idoszakos munkabizottsdgokat

is létrehozhat.

5.3. Az Elnokség

Tagjai: 1 elnok, 1 tigyvezet6 alelnok, 1 titkar.

5.3.1. Az Elnokség hataskorébe tartozik:

- azg egyesiilet napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hatdaskorébe tartozo iigyekben a dontések
meghozatala;

- a beszdamolok elokészitése és azoknak a kiozgyiilés elé terjesztése;

- az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése, kozhasznusagi jelentés
elokészitese,

- ag egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyiilés hatdaskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

- az egyesiilet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitisanak és a
tisztségviselok megvdlasztatisanak elokészitése;

- az elnok akaddlyoztatisa esetén két elnokségi tag hivja dssze a kozgyiilést, az elniokség
gondoskodik a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitéséril;

- azg iigyvezeto szerv dltal osszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatdarozdsa;

- részvetel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

- a tagsag nyilvantartdsa;
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- az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése, a
kozgyiilésen és az elnokségi iilésen hozott hatarozatokrdl nyilvantartdst (tovabbiakban
hatarozatok tarat) vezeti, mely tartalmazza a kuratorium hatdarozatait, azok hozatalanak
idopontjat, hatdlyadt, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamardnyit,

- az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

- az egyesiiletet érinté megsziinési ok fenndllasinak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

- tag felvétele

- turdak, rendezvények, talalkozok, tréningek, oktatdsok, egyéb rendezvények elokészitése,
megszervezése, kiirdsa, lebonyolitdsa, értékelése, szorolapok, és reklamanyagok készitése,
beszerzése, szétosztdsa, propaganda feladatok ellatdsa, a sajto, média tajékoztatdsa,

- dllami kitiintetések, egyesiileti alapitisu és egyéb elismerések adomdnyozdsdara
Javaslattétel,

- az egyesiilet kozhasznu céljainak megvalositasaban valo aktiv részvétel.

- palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, elokészitése, értékelése,

- internetes honlap folyamatos frissitése, nyomtatott és elektronikus kiadvanyok
szerkesztése, elokészitése,

- éves munkaprogramok kidolgozdasa, és a Kozgyiilés elé terjesztése; a munkatery
végrehajtasaval osszefiiggo programok, feladattervek, rendezvények stb. jovahagydsa;

- a nemzetkozi és hazai egyesiiletekkel, szervezetekkel, tarsasdagokkal valo kapcsolatok
kialakitasanak kezdeményezése.

- 100 000,- és 1 000 000,- forint kozotti kifizetések jovahagyasa;

- egyiittmiikodési megallapodasok, szolgaltatasi szerzddések jovahagyasa, felmondésa;

- az SZMSZ-nek és az Egyesiilet Etikai és Fegyelmi Szabalyzatanak kidolgozasa;

- a tagszovetségek, tagszervezetek (amennyiben lesznek ilyenek) munkajanak figyelemmel
kisérése, a Kozgytilés dontéseinek érvényesitése;

- az éves tamogatasi keret meghatarozasa, elosztasa;

- dontés rendkiviili timogatasok odaitélésérdl,

- palyazatok kiirasa, elbiraltatasa;

- dontés etikai ligyekben (a kizaras kivételével);

- dontés vallalkozas inditasarol, besziintetésérol;

5.3.2. Az Elnokség tagjainak mandatuma két évre szol.
Az ot évnél hosszabb idore sz0lo vezetd tisztségviseloi megbizas az ot évet meghalado
részében semmis.

Vezeto tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvioképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisgtségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a Dbiintetett eloélethez fiizodo hdatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogeros biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt

tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.
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A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatdarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal
megkatés nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgadltatas, illetve az egyesiilet daltal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfelelo cél szerinti juttatds.

Nem lehet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve ag
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mads tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly
mdsképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil — kivéve a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
Juttatdst —, illetve

d) az a)-¢) pontban meghatdrozott személyek kiozeli hozzdtartozdja.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisgtségviseloje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezeto
tisztségviseldje VoIt — annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosdagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozdsdat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentos dsszegii adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag iizletlezdrds intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az dallami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

Az elnokségi tagok Osszeférhetetlenségi jognyilatkozatanak megtétele a tagok kotelessége.

5.3.3. Az Elndkség sziikség szerint, de minimum kéthavi rendszerességgel iilésezik.

- Az elnokségi iilést az Egyesiilet elndke — akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére
jogosult vezet6 Tisztségviseld — hivja Gssze.

- Az elndkségi {iilésre, annak javasolt napirendjét feltiintetve, az Elnokség tagjait
irasban kell meghivni. A meghivonak tartalmaznia kell az {ilés pontos helyét és
idejét, a javasolt (meghirdetett) napirendjét.

- A meghivoét a kitlizott idépont eldtt legalabb 7 (hét) nappal, ellendrizheté modon
kézbesiteni kell.

~ Az elnokségi iilések hatdrozatképességéhez mindhdrom elndkségi tag egylittes
jelenléte sziikséges. Az Elnokség hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

—- Az EInokség a hatarozatairol - amelyeknek tartalmaznia kell a hatarozat pontos
szovegét - évszammal tort sorszammal ellatott nyilvantartast vezet.
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- A Kozgyllés elé terjesztendd Kozhasznisagi Jelentésnek és az Elndkség éves
munka-, gazdasagi és pénziigyi beszamolodjanak, valamint az éves Koltségvetésnek
az elfogadasa egyhangu dontéssel torténik.

5.3.4. Az Elnokség iilései nyilvanosak, amelynek korlatot csak az adatvédelmi térvény és a
személyiségi jogok sérelmének elkeriilése szabhat. Indokolt esetben — elsOsorban
etikai vizsgalat esetén — az elndk zart iilést rendelhet el.

Az elndkségi iilések allandé meghivottja az Ellen6rz6 Bizottsag elndke, vagy az altala
megbizott bizottsagi tag, s tanacskozasi joggal részt vehetnek rajta a VT tagjai is.

5.3.5. Az Elnokség tisztségviseloi
a) az Egyesiilet elndke;
b) az Egyesiilet tigyvezet alelnoke;
c) az Egyesiilet titkara.

5.35.1. A Szeékelyfoldért Tarsasag elndke az Egyesiilet reprezentativ képviseldje
Magyarorszagon ¢és nemzetkozi téren egyarant.
Kozvetlen hataskorébe tartozik:
a) a Kozgytilés és az Elnokség dontéseivel 0sszefliggd eseti célfeladatok
meghatarozasa;
b) napi 100 000,- Ft, azaz szazezer forintig a kifizetések jovahagyasa;
c) a konyveld, sziikség esetén a konyvvizsgald megbizasa, felmentése;
d) az Egyesiilet altal foglalkoztatott személyekkel munkaviszony, illetve mas,
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése, megsziintetése;
e) megbizasi dijak, tiszteletdijak megallapitasa;
f) kiils6 szolgéltatasok igénybe vétele;
g) szerzddések, megallapodasok alairasa;
h) javaslattétel az tigyvezetd alelndk €s a titkar személyére;
1) a Kozgylilés és az elndkségi iilések dsszehivasa, javaslattétel azok napirendjére;
J) a Kozgytilés €s az elnokségi iilések levezetd elndki teenddinek ellatasa.
Az Egyesiilet elnoke kozvetlenlil irdnyitja a titkdr, a sajtészovive €s a pénztdrnok
tevékenyseégét.

5.3.5.2. Az Egyesiilet elnokének munkdjat a miikodési, szervezeti, kiilsé kapcsolati és
egylttmiikodési kérdésekben az {ligyvezetd alelnok segiti. Az iigyvezetd alelndk, az
Alapszabalyban, az SZMSZ-ben ¢és az Egyesiilet elndke altal kozvetleniil meghatarozottak
szerint, az elndk helyettesitése soran az Egyesiilet teljes jogu képvisel6jeként jar el.

5.3.5.3. A Székelyfoldért Tarsasag titkaranak feladatkorébe tartozik:

a) A Kozgyllés, az Elnokség és az Elnok titkarsagi feladatainak ellatasa, ennek
keretében a vezetoOtestiileti Uilések szervezési és technikai elokészitése, levelezések
bonyolitasa;

b) a Kozgylilés, az FElnokség ¢és az Elndk dontéseinek eldkészitése, az ehhez
kapcsolddo javaslatok, eloterjesztések, beszamoldk, munkatervek, programok,
egyéb szakmai anyagok biztositasa;

) az Egyesiilet vezet? testiiletei hatarozatainak nyilvantartasat kezel;

d) az Egyesiilet informacios rendszerének miikodtetése;

e) az Egyesiilet Irattaranak miikodtetése;

f) a tagnyilvantartassal, ennek keretében a regisztracioval, a tantsitvanyok kiadasaval,
visszavonasaval kapcsolatos feladatok végzése;

g) atagszervezetek kozotti koordinacios feladatok ellatasa;
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tdmogatoinak képviseldivel.
A titkdr az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint, az elndk helyettesitése soran az
Egyesiilet teljes jogu képviseldjeként jar el.

5.3.6. Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldinek helyettesitési szabalyai

5.3.6.1. Az Egyesiilet elnokét a tisztségét megilletd teljes hatdskorében tartds, elére lathatéoan
30 napot meghalad6 akadalyoztatdsa esetén az elndk altal erre kijelolt 1./ ligyvezetd
alelnok vagy 2./ a titkér helyettesitheti, ebben a sorrendben. Teljes hataskorben torténd
helyettesités részletes rendjérdl, a helyettesité személyérdl az Egyesiilet elndke
irasban, ennek hianyaban az Elnokség hatarozatban rendelkezik.
A helyettesité személy a helyettesités idGtartama alatt a megtett vagy az elmulasztott
intézkedéseiért jogilag és anyagilag egy személyben felelds.
5.3.6.2. Az Egyesiilet eclnoke eseti megbizast és meghatalmazast adhat az Egyesiilet
munkabizottsagai vezetdinek - a hataskorébe és ligykorébe tartozd egyes feladatok
tekintetében - az Egyesiilet képviseletének ellatdsdra az Elnokot helyettesitd joggal,
kivéve az alairas jogat.
A megbizast/meghatalmazést az érintettnek irdsban kell megkapni.

5.3.7. Az Egyesiiletet képviseletét az elndk egy személyben latja el. A vezetd tisztségviseld
képviseleti jogdt ondlléan gyakorolja. Az elndk tartés akadalyoztatisa esetén az Egyesiilet
képviseletét az ligyvezetd alelndk vagy a titkar latja el az 5.3.6.1. pontban leirtak szerint.

5.3.8. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi munkdjukat tarsadalmi munkdban végzik, de
indokolt esetben koltségtéritésben részesiilhetnek.

5.3.9. Az Egyesiilet kozgyiilése az elndkség munkdjanak kozvetlen segitésére szovivot is
valaszthat, akinek megbizésa 2 évre szol. A szo6vivo gondoskodik:

a) az Egyesiilet sajtokapcsolatai fenntartasar6l, ennek keretében a kozlemények,
hiradasok kiadéasarol, sajtotajékoztatok szervezésérol és levezetésérol;

b) az Egyesiilet célkitiizései, tevékenysége népszerisitése érdekében a tagszervezetek
és hagyomanydrzé székely korok munkdjanak a tomegkommunikacidban torténd
megjelentetésérol;

c) areklam- és propagandamunka végzésérol;

d) a vezetd tisztségviselok nyilvanos szereplésének elokészitésérdl, segitésérol.

5.3.10. Az elnokségi tagsag megsziinik:

a) hatdrozott idejii megbizatds esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivdssal;

d) lemondidssal;

e) a vezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

) a vezeto tisztségviselo cselekvoképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;

2) a vezeto tisgtségviselovel szembeni kizdaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
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5.4. Ellenorzo Bizottsag

5.4.1. A Kozgytilés az Egyesiilet vagyoni jellegli viszonyainak, illetve ligyvitelének évenkénti
vizsgalatara harom évre haromtagi Ellendrzé Bizottsagot (EB) valaszt. A bizottsag
tagjai — egyszerii szO6tobbséggel — a maguk sorabdl elnokot valasztanak. Az EB iilések
hatarozatképességéhez mindharom EB tag egyiittes jelenléte sziikséges. Az EB a
hatérozatait egyszerli szotobbséggel hozza.

5.4.2. Az EB munkgjarol évente beszamol és évenként Osszefoglald jelentést készit a
Kozgytilés részére. A bizottsdg tagjai megbizatasuk idején az egyesiiletben mas
funkciot nem tolthetnek be

5.4.3. Az EB iigyrendjét maga allapitja meg.

5.4.4. Az EB ellenérzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkoddsat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tdjékoztatdst vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdozhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

5.4.5. Az EB barmely tagja a kdzhaszn szervezet valasztott testiileteinek iilésein tanacskozasi
joggal részt vehet.

5.4.6. Az EB koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni €s annak 0sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviselok felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

5.4.7. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Kozgyiilés, Elnokség) az EB elndkének
inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil - 6ssze kell hivni.
E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a felligyeld szerv
is jogosult.

5.4.8. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az EB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellato szervet.

5.4.9. Az EB iiléseit félévenként tartja, de indokolt esetben, barmely tagja kezdeményezésére,
barmikor 6sszehivhatd. Hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza.
Az tilések Osszehivasara a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén a bizottsag barmely
két tagja jogosult. Az iilést az idOpontja elétt 15 nappal kikiildott irasos meghivoval
kell 6sszehivni, amely tartalmazza az iilés helyét, id6pontjat és napirendi pontjait. A
meghivo elektronikus uton is tovabbithato. Az Ellendrzd Bizottsag iilései nyilvanosak.

16



5.4.10. Az EB tagjai tevékenységiiket tdrsadalmi munkaban végzik, indokolt esetben azonban
koltségtéritésben részesiilhetnek.

5.4.11. Az Egyesiilet tisztségviseldi tisztségiikr6l — indok megjeldlése nélkiil — barmikor
irasban lemondhatnak.

5.5. Velemeényezo Testiilet

5.5.1. A Véleményez6 Testiiletet (VT) azon Alapitd Tagok Osszessége alkotja, akik semmiféle
valasztott tisztséget (elndkségi és ellendrzd bizottsdgi tagsdg) nem toltenek be az
Egyesiiletben.

Feladata az Elnokség munkdjanak segitése.
Az Alapitd6 Tagoknak biztositott tobblet jogok nem sérthetik az Egyestlet
Oonkormanyzati elven torténé miikodésének demokratikus alapjogait.

5.5.2. A VT tevékenységi kore a kdvetkezokre terjed ki:

a) véleményezi az Egyesiilethez rendes és partold tagként csatlakozni kivandk

személyét, s ajanlést tesz felvételiikre az Elndkségnek; hasonloképpen, véleményezi

a tiszteletbeli tagsagra tett javaslatokat;

b) javaslatot tesz a Kozgyllésnek a ,,Székelyfoldért Tarsasag Tiszteletbeli Elnoke”
cim adomanyozasara;

c.) javaslatot tesz az Ellendrz6 Bizottsag tagjainak személyére;

d) tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Elndkség iilésein;

e) felkésziiltségének és legjobb tudasanak latba vetésével mindent megtesz azért,
hogy minél szélesebb tamogatoi kort mozgositson az Egyesiilet céljainak
megvalositdsa érdekében Uigy anyagi, mint dologi tekintetben s a szolgéltatasok
terén is;

f) naprakészen figyeli az Egyesiilet timogatdsa szempontjabol szoba johetd palyazati
kiirasokat, tevékenyen részt vesz a palyazati anyagok Osszeallitasaban;

g) kivételes esetben (mindsitett, 2/3-os tobbségi dontéssel) kezdeményezheti
rendkiviili elndkségi iilés, illetve Kozgylilés Osszehivasat;

(Kivételes esetnek mindsiil, ha a VT azt tapasztalja, hogy az Egyesiilet, vagy az Elnokség azt
tapasztalja, hogy az Egyesiilet, vagy az Elnokség tevékenysége eltér az Alapszabalyban
megfogalmazott  célkitlizésektdl; a  tisztségviselok  személyével  kapcsolatban
Osszeférhetetlenség meriil fel, vagy elleniik hatdsagi eljaras indul.)

55.3. A Véleményezd Testiilet sziikség szerint, de minimum negyedévenként iilésezik.
Osszehivasat tagjainak minimum egyharmada irasban kezdeményezheti.

A VT liilése akkor hatarozatképes, ha azon egyidejiileg a tagok 50%-a + 1 6 jelen van.
Dontéseit - az 5.5.2./g pont kivételével- egyszerii sz6tobbséggel hozza.

6. Az Egyesiilet vagyongazdalkodasa

6.1. Az Egyesiilet miikddéséhez sziikséges anyagi forrdsok: a rendes és partolo tagok tagdija,
a tevékenységbdl szarmazo jovedelmek, valamint allami és Onkormdanyzati szervek,
gazdasagi vallalkozasok vagy maganszemélyek tdmogatasa.

6.1.1 Az Egyesiilet rendes tagjaitol tagdijat szed. A tagdij mértékére az évi rendes Kozgytilés
elétt 30 nappal az alapitd tagok tesznek irasos javaslatot az Elndkségnek, s annak
Osszegét a Kozgyllés fogadja el. A 2016. aprilis 29-1 kozgylilés a tagdij dsszegét évi
3.000,- azaz haromezer forintban allapitotta meg. Nyugdijasok és 18 év feletti didkok
50%-os tagdij-kedvezményre jogosultak.
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6.1.2. A partolo tagok szamara a Kozgytilés évente egy minimum tagdijat allapit meg.
Ennek az Egyesiilet bankszdmldjara torténd befizetése az eldfeltétele a tagsagi
kérelem benyujtasanak.
A kérelmet az Elnokség csak indokolt esetben — irasos indoklassal — utasithatja el, s
egyuttal gondoskodnia kell a befizetett 6sszeg Visszautalasarol.

A tagdijat minden év januar 31. napjaig, vagy amennyiben a tagsagi jogviszony év kozben jon
1étre a jogviszony létrejottétd]l szamitott 15 napon beliil, kell befizetni az egyesiilet pénztaraba
vagy az egyesiilet szdmlajara.

6.1.3. Az Egyesiilet pénzbeni, dologi és természetbeni tamogatasokat, valamint ingyenes
szolgaltatasokat is elfogadhat. Az elfogadasrél az Elnokség dont.
Az esetleges kiilfoldi tdmogatasok valutaban torténd kezelésére az Egyesiilet kiilon
devizaszamlat nyit, s az oda befolyo dsszeget kiilfoldi devizaban is felhasznalhatja.

6.2. Az Egyesiilet indulé vagyona (térzsvagyon) 60 000,- Ft. Ennek, valamint a tagdijakbol
befolyd Osszegnek kétharmada, mig a pénzbeli tdmogatasok teljes Osszege fordithatd az
Egyesiilet folyamatos mitkddésének biztositasara és célkitiizéseinek megvaldsitasara.

6.3. Az Egyesiilet altal nyujtott anyagi és dologi juttatasok, szolgaltatasok
6.3.1. Az Egyesiilet egyéni kérelmek alapjan egyszeri tdimogatast nytjthat természetes
személyeknek, jogi és nem jogi személyiségli civil szervezeteknek, kozosségeknek,
akiknek a tevékenysége 0sszhangban all az Egyesiilet célkitlizéseivel, s eldsegiti azok
megvalosulasat;
6.3.2. Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat palydzathoz kotheti.
Az Egyesiilet palyazati kiirdsa nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az
eset 0sszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére
meghatarozott nyertese van.
6.3.3. Az Egyesiilet célkitiizéseinek minél hatékonyabb megvalositasa érdekében - és
mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat.

6.4. Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jog az elnokat, az ligyvezetd alelnokot és a titkart
illeti meg. Az Egyesiilet szamlait kezel6 bankban az Egyesiiletet képviseld Elnok
ondlléan, mig a képviseletre jogosult két tovabbi elndkségi tag (ligyvezetd alelndk és
titkar) egylittesen jarhat el.

6.5. Az Egyesiilet vagyonat és jovedelmét a mindenkor érvényes gazdalkodasi eldirasok
szerint kezeli.

6.6. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.

6.7. Az Egyesiilet tartozédsaiért vagyonaval felel, azonban tagjai sajat vagyonukkal nem

felelnek. A szabdalyszerli vagyonkezelésért az Egyesiileti elndke a felelds.

6.8. A Kozgylilés az Egyesiilet pénziigyi teenddinek ellatdsara pénztarnokot vélaszt,

akinek a megbizésa 2 évre sz6l. Feladata:

a) a tagdijak beszedése;

b) a hazipénztar kezelése, (amelynek mindenkori 0sszege nem haladhatja meg a 100
000,- forintot)

c) készpénz kifizetések teljesitése;

d) folyamatos kapcsolattartas az Egyesiilet altal megbizott konyveldvel.

7. Az Egyesiilet megsziinése
7.1 Az Egyesiilet a kovetkezd okok miatt szlinhet meg:
e feloszlas, amelyet a Kozgytilés mond ki kétharmados szotobbséggel
e mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés
e feloszlatas, amelyet a birésag mond ki
e megszlinésének megallapitésa.

18



8. Az Egyesiilet vagyona a feloszlds vagy mas szervezettel torténd egyesiilés esetén az
esetlegesen felmeriil6 tartozasok kiegyenlitésére szolgal.

Amennyiben maradvany keletkezik, annak sorsa felél a Kozgytilés dont, s koteles azt az
Egyesiilet eredeti célkitlizéseinek megfeleld timogatési célra forditani.

9. Az Egyesiilet tisztségvisel6i altal feladatkorének ellatasa soran harmadik személynek
okozott karért az Egyesiilet, mint 6nallé jogi személyiségii civil szervezet a felel0s.

Az Egyesiilet tagjainak egyedi anyagi felel6sségiik nincsen.

A valasztott tisztségviseld az altala e mindségben az Egyesiiletnek okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felelos.

Az Egyesiilet tagjairol késziilt nyilvantartas (mely nem nyilvanos) az Alapszabaly mellékletét
képezi.

ZARO RENDELKEZESEK

Ezt a modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Székelyfoldért Tarsasag
Kozhasznu Egyesiilet kozgyiilése a 2016. szeptember 9. napjdn tartott iilésén elfogadta.

Ertelmezé rendelkezések:

- Hozzatartozo: A Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. és 2. pontja szerint:

- Kozeli hozzdtartozo: a hazastars, az egyenesdgbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és
a nevelt gyermek, az orékbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild és a testvér.

- Hozzatartozo: a kozeli hozzdtartozo, az élettdrs, az egyenesdgbeli rokon hdzastdrsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastdarsa.

Jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdlldasrol, valamint a civil szervezetek
Civil szervezetek birdsdgi nyilvantartasdrol és az ezzel osszefiiggd eljardsi szabdlyokrol szolo
2011. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Cet.) rendelkezései az iranyadoak.

Az egységes szerkezetbe foglalt létesité okiraton a kérelmezd és a jogi képviseld igazolja,
hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesito okirat-
mddositasok alapjan hatdlyos tartalmanak. Az egységes szerkezetii okiratbol egyértelmiien
kitiinik, hogy az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a létesito okirat mely pontjanak
valtozdsa adott okot.

Jelen Modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a mai napon az egyesiilet
elnoke, mint akaratdaval mindenben megegyezot sajdatkeziileg irta ald.

Erd, 2016. szeptember 9.

Gyorgy-Mozes Arpad
elnok

Modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltam és ellenjegyzem 2016. szeptember 9. napjan:
Dr. Kukovecz Barbara tigyvéd

19



