Székelyfoldért Tarsasag Kozhasznua Egyesiilet

egységes szerkezetbe foglalt
ALAPSZABALYA

Preambulum

A alapito tagok (13 £6) kozgytilése 2011. majus 20. napjan - az egyesiilési jogrol szolo 1989.
évi II. torvény, valamint a kézhaszn szervezetekrdl rendelkezd 1997. évi CLVI. térvény
alapjan - létrehozza a Székelyfoldért Tarsasag Kozhasznu Egyesiiletet, és az alabbi
alapszabalyt fogadja el:

1. Egyesiilet neve: Székelyfoldért Tarsasag Kozhasznu Egyesiilet
a.) Egyesiilet rovid neve:  Székelyfoldért Tarsasag (SZFT)
b.) Egyesiilet angol neve: Society for Szeklerland

2. Egyesiilet célja, feladatai:

e A Karpat-medencében ¢l6 magyar kozosségek, s ezen beliill elsdsorban a
Magyarorszagon letelepedett székelyek, Onszervez6dé  székely korok és
hagyomanydrzd civil szervezetek Osszefogasa és mozgodsitdsa a Székelyfold tertileti
onrendelkezésének torvényes elfogadtatasaért kiizdé Székely Nemzeti Tanécs
torekvéseinek tamogatasara. Ennek érdekében:

- Székelyfold teriileti 6nrendelkezése (autonomiaja) fogalmanak a megismertetése és
sz¢éleskorii népszeriisitése; a székelység teriileti onrendelkezése torténelmi
hatterének, mai sziikségszerliségének, 6sszmagyar nemzetstratégiai €s gazdasagi
jelentdségének tudatositdsa; a témaval kapcsolatos kérdések megvalaszolésa, a
felmertil6 aggalyok eloszlatésa;

o Székelyfold gazdasagi, oktatasi, kulturalis és altalanos szellemi fejlédésének segitése.

e A székelység, az erdélyi, a moldvai €s partiumi magyarsag tdamogatasa €s érdekeinek
védelme.

e A hatéron tali magyarsag és Magyarorszag kozotti kapcsolatok szorosabbra flizésének
eldsegitése.

o A magyarsag nemzeti identitdsanak meg0Orzését szolgalo tevékenységek tdmogatésa.

e Eurdpa népei kozeledésének eldsegitése.

Az Egyesiilet - a fentickben megfogalmazott céljainak megvalosulasa érdekében - az
alabbi feladatokat latja el:

o A Székelyfoldon élo szekelység, mint az Europai Unio egyik - létszamaban nem is
kicsiny - dshonos nemzeti kézosségének a teljes korii teriileti onrendelkezéssel
kapcsolatos torekvéseinek a tamogatasa; és az ezzel a céllal megalakult Székely
Nemzeti Tandcs munkdjanak minden torvényes eszkozt igénybe vevd segitése; a
Magyarorszagon és az Eurdpai Unioban élo székelység ilyen iranyban torténo
tajékoztatdsa és mozgositasa.

e Maga koré gyiijtve az Anyaorszagba vandorolt és letelepedett székely, erdélyi, partiumi
és csango-magyar maganszemélyeket és kozosségeket igyekszik 6sszefogni és
kozosségformalo tevékenységiiket, minden lehetséges eszkozzel szervezni és tamogatni.
Ezért tarsasagi eseményeket, rendezvényeket, forumokat szervez, tart, bonyolit és
népszerusit a legkiilonbozobb helyszineken, Magyarorszagon, Székelyfoldon,
Erdeélyben, Partiumban és Csdangofoldon, illetve ilyen rendezvényeken részt ves:z.

® Az uj technikai lehetoségekre tamaszkodva - weboldal, elektronikus hirlevél, online
kapcsolat sth. — igyekszik a kozdsségeket integralni, dsszefiizni, fenntartani,



tajékoztatni és alkalomadtan mozgositani. Az Egyesiilet internetes feliileteinek
létrehozasa, fenntartasa, folyamatos karbantartdsa, kiegészitése és fejlesztése.

Olyan kozésségi halozatot épit ki — akar interneten keresztiil torténd segitségnyujtas
vonatkozasaban, akar szocidlis segitség, kulturalis, oktatasi, miivelodési,
iffjusagvédelmi vonatkozasban -, amely a szétszorodas és elszigetelodés negativ
kovetkezményeit képes kikiiszobolni és enyhiteni. Ezért minden lehetoséget felhasznal a
kozosségfenntartas, kozosségepites, kozosséegmozgositas céljara.

A székelyfoldi, csango, erdeélyi és partiumi magyarsag értekeinek kozkinccesé tétele,
publikaciok, nyomtatvanyok, fényképek, naptarak, kényvek, albumok, multimédids
eszkozok szerkesztése, kiaddsa, megjelentetése, forgalmazasa és az internetes eszkozok
felhasznalasaval a nagy nyilvanossaghoz valo eljuttatdsa.

Az anyaorszagi és erdélyi székelység, csango magyarsag kulturdlis értékeit dpolo
rendezvények szervezése, lebonyolitsa, népszeriisitése.

A magyarorszagi és tavolba szakadt magyar gyerekeknek Székelyfold megismertetése,
taboroztatas, kirandulasok, csereiidiiltetés megszervezése, tartasa, bonyolitasa.
Székelyfoldii helytorténeti értékek dpoldsa, kutatasa és népszeriisitése. Az Erdélyi
magyarsag tarsadalmi, kulturalis, oktatasi helyzetének megovasa, fejlesztése.
Tanulmanyi és tudomdnyos tovabbképzési osztondij nyujtasa szocialisan rdaszorulo
szekely és csango-magyar fiatalok szamara magyarorszagi vagy kiilfoldi oktatdsi
intézményekben valo tanulmanyok folytatasara, majd ezen didkok sziil6foldjiikre
torténd visszatérésének tamogatasara, ezzel is segitve az ott élo magyarok szellemi
vezetdi szamanak gyarapodasat

Kiallitasok, alkototaborok megszervezése, tartasa, bonyolitasa erdélyi, moldvai és
partiumi magyar képzomiivészek szamara

A székely és csango-magyar orékség, hagyomanyok archivaldsa fényképalbumokban,
konyvekben, s ezek kiadasa és népszeriisitése. Az Egyesiilet célkitiizéseivel kapcsolatos
targyi emlékek (fényképek, személyi és emléktargyak, emlékmiivek, miivészeti
alkotasok, kiadvanyok, kéziratok, sajtoban megjelent irdsok stb.) felkutatasa,
folyamatos gyiijtése, apolasa és restaurdldsa, archivaldsa, tarolasa. Konyvtar ill.
irattar létesitése. Filmfelvételek, hangfelvételek készitése kiilonbozo helyszineken a még
élo tanuk megszolaltatasaval.

Oktatasi, tudomanyos, kulturdlis és sport dijak alapitasa az Egyesiilet dltal tamogatott
celokert legtobbet tevo személyek és kozosségek dijazasara.

Kulturalis és rendezvénykozpont létrehozasa a rendezvények, taldalkozok, klubok,
kidllitdsok szamdra.

Székelyfold természeti kincseinek védelme, kornyezettudatos életre nevelés, a
termeszettel valo egyensuly megtalalasa és megovasa, taborokon, ismertetokon
keresztiil. az allat- és novényvilag megismerését szolgalo rendezvények, szakkorok,
klubok, taborok, kiallitasok szervezese.

Rendszeres oktatasok és eloaddsok szervezése — magasan képzett szakemberek
bevonasaval — foként fiatalok szamara, amelyek célja a hataron tuli magyarsag és
Magyarorszag kozétti kapcesolatok szorosabba fiizése.

A székely sportélet fellenditésének érdekében sportrendezvények, bajnoksdagok
szervezése, tamogatasa, kiilonosképpen a ket székely tomegsport, a jégkorong és a
teremfutball esetében, osszekotve ezzel az otthon maradt és a Magyarorszagra
vandorolt székelységet.

Hazai és nemzetkozi szervezetekkel torténd kapcsolatfelvétel és apolds, egymds
tamogatdsa anyagi és egyéb eszkozokkel; veliik, valamint a kormanyzati szervekkel
torténd egyiittes fellépés kozos céljaink elérésének és megvaldsitasanak érdekében.



Az Egyesiilet altal végzendé cél szerinti kozhasznu tevékenység az 1997. évi CLVL
torvény 26.§ ¢) pontjdban meghatarozottak alapjan:

4. nevelés és oktatas, képessegfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturdlis tevékenység,

6. kulturalis ordkség megovasa,

11. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése,

12. emberi és allampolgari jogok védelme,

13. a magyarorszagi nemzeti_és_etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

14. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével.

Az Egyesiilet:

- nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol;

- vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt céljainak megvalositasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez;

- gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott cél szerinti tevékenységére forditja;

- kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

3. Egyesiilet székhelye: 2030 Erd, Zsilip utca 3.

4. Egyesiilet szervezeti rendje:
- Tagsag; (rendes, partolo és tiszteletbeli);

- Kozgyiilés, a amely a nyilvantartott tagok 6sszességébdl allo legfelsébb
tanacskozo6 és dontéshozo szerv;

- Elnokség, amely az Egyesiilet operativ ligyintéz6 és képviseleti szerve; tagjai:
elnok — tigyvezetd alelnok — titkar, Osszesen: 3 f6;

- Ellenérzé Bizottsag; amely az Egyesiilet vagyoni jellegli viszonyainak, ligyviteli
rendjének €és a Kozhasznusagi Jelentés tartalmanak vizsgalatara jogosult testiilet.
Személyi Osszetételére (Osszesen 3 0) az alapitd tagok tesznek javaslatot, s
megvalasztasukra a kozgytlésen kertil sor.

- Véleményez6 Testiilet (tovabbiakban VT), amely az Elndkség munkéjat
kozvetleniil segitd véleményezd és javaslattevo testiilet. A VT-t az Egyesiilet azon
alapito tagjai alkotjak, akik nem tagjai sem az Elndkségnek, sem az Ellendrz6
Bizottsagnak.

- Jelolo és Valasztasi Bizottsag, amely ideiglenes jelleggel miikddik.



5. Az Egyesiilet szervezeti egységeinek, testiileteinek és tisztségviseléinek hataskorébe
tartozo iigyek, dontések meghatarozasa.
S.1. Az Egyesiilet tagsdga

5.1.1. Az Egyesiilet nyitott, ahhoz barmely bel- és kiilfoldi természetes €s jogi személy
csatlakozhat, allampolgarsagra valo tekintet nélkiil, ha a Székelyfoldért Tarsasag
céljaival egyetért, alapszabalyat elfogadja ¢és a tagdijat megfizeti.

5.1.2. Az egyesiileti rendes és partolo tagsag keletkezése és megsziinése viszonylataban az
onkéntesség elve érvényesiil, a tagsagi viszony fenntartasa az egyesiileti tag dontési
korébe tartozik.

5.1.2.1. Az egyesiilet rendes illetve partolo tagsaga iranti kérelmet irdsban kell benyujtani az
Elnokségnek. A tagfelvételrdl - az alapitd tagok javaslata alapjan — az Egyesiilet
elndksége dont a kérelem beadasat kovetd 30 napon beliil.

5.1.2.2. A kilépni szdndékozo tag tagsagi jogviszonya a kilépési szandék irdsos
bejelentésének idépontjaban szlinik meg, s a megsziinésnek nem eldfeltétele az
Elnokség hozzdjarulasa. A kilépési szandékot az Elndkséghez kell irdsban bejelenteni.
A kilép6 tag kilépettnek tekinthetd az EIndkséghez megkiildott lemondo nyilatkozataval.

5.1.2.3. A tagsagi jogviszony megsziinhet még:
- a tag halalaval,

- az Egyesiilet megsziinésével;
- illetve fegyelmi uton.

5.1.2.4. A tagsagi viszony fegyelmi uton torténd megsziintetésének szabalyait az Elnokség
altal kidolgozand¢ és a Kozgytilés altal elfogadott Etikai és Fegyelmi Szabalyzat
(tovabbiakban EFSZ) rogziti. A Kozgytilés kizarhatja a tagjai koziil azt a tagot, aki hat
honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével, és az Elnokség irdsbeli
felszolitasara sem tett eleget tagdijfizetési kotelezettségének. A tagdij megfizetésének
elmulasztasa csak abban az esetben eredményezheti a tag kizarasat, ha a kotelezettség
elmulasztisa a tagnak felrohato, azaz sajat hibajabol nem fizette meg a tagdijat. A tagdij
nem fizetése nem jelent automatikus kizarast az Egyesiiletbdl, annak okat minden
esetben vizsgalni kell. A kizaras az EFSZ-ben szabalyozott eljaras keretében meghozott
kozgylilési hatarozattal torténik. A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatdrozat ellen,
harminc napon beliil az illetékes Birosaghoz fellebbezéssel élhet.

5.1.3. Az alapito tagok javaslatara a Kozgytilés tiszteletbeli elnokot(eke)t és tiszteletbeli
tagokat is valaszthat. A cim elfogadasaval és az arr6l valo lemondassal kapcsolatban
azonban az Onkéntesség elve Oket is megilleti.

5.1.4. Az Egyesiilet tagjainak jogai és kotelességei.
5.1.4.1 Arendes tag:
a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein; részesiilhet
annak cél szerinti szolgaltatasaiban €s nem anyagi természetli juttatasaiban. Indulhat
az Egyesiilet Elnoksége altal kiirt palydzatokon, palyazhat az Egyesiilet altal
meghirdetett 6sztondijakra;
b.) a Kozgylilés szavazati joggal rendelkez6 és valaszthat6 tagja;
c) az Egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatarozatat — a tudomadsara jutéstol

szamitott 30 napon beliil — az illetékes birdsag eldtt megtamadhatja;

d) koteles eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelességeinek, igymint:

az eldirt tagdij 6sszegének hatariddre torténd befizetése;

az Alapszabaly ¢és a kozgylilés rendelkezéseinek és hatarozatainak betartasa;
az Egyesiilet eszkdzeinek, javainak kimélése, védelme;

az Egyesiilet céljainak megvalositasat akadalyozo, azokat kompromittalo
viselkedéstol valo tartdzkodas.

5.1.4.2. A partolo tag
a) a partold tagnak szavazati joga nincs, az Egyesiilet K6zgyiilésein tanacskozasi



joggal vesz részt;

b) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein; részesiilhet annak cél
szerinti szolgaltatasaiban €s nem anyagi természetl juttatasaiban;

c) az Egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatarozatat — a tudomadsara jutastol
szamitott 30 napon beliil — az illetékes birdsag elott megtamadhatja;

d) a partolo tagi cimet az kérhet, aki a Kozgytlés altal meghatarozott éves partolo
tagdij-minimumot befizeti az Egyesiilet bankszaml4jara;

e) apartold tag koteles: - az Egyesiilet célkitlizéseit lehetOsége szerint a legszélesebb
korben népszerisiteni, rendezvényeinek latogatasat és tdmogatasat masok figyelmébe
ajanlani;

f) az Egyesiilet eszkdzeit, javait kimélni és védelmezni,

g) az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat akadalyozo, azokat kompromittalo

viselkedéstdl tartdzkodni.

5.1.4.3. Az alapito tagok javaslatara a Kozgyiilés tiszteletbeli tagokat és tiszteletbeli
elnok(oke)t is valaszthat. Az 6nkéntesség elve azonban Oket is megilleti.
A tiszteletbeli tagok jogallasa megegyezik a partolo tagokéval, kivéve a tagdij fizetési
kotelezettséget, mivel sem Ok, sem a tiszteletbeli elnokdk nem fizetnek tagdijat. A
tiszteletbeli tagok az Egyesiilet rendezvényeire meghivhatok. A tiszteletbeli tag
tisztségre nem valaszthato, szavazati joga nincs, egyebekben jogai és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval.
Az Egyesiilet keretében hosszabb idén at kiemelked6 tevékenységet kifejtett
személyek tiszteletbeli tisztségre valaszthatok (tiszteletbeli elnok, tiszteletbeli

tarselnok).

5.1.4.4. Az Egyesiilet tagja lehet jogi személy, tarsadalmi vagy gazdalkodo szervezet (Ptk.
685. §). A jogi személyiségli tag jogait egy képviseldje utjan gyakorolja, s Szavazata
is egy van. Jogai és kotelezettségei egyebekben megegyeznek a rendes tagokéval

5.1.5. A tagnyilvantartds modjarol és az adatkezelés mikéntjérdl a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) rendelkezik, amelynek elkészitése az Elndkség

feladata.

5. 2. A Kozgyiilés
5.2.1. A Kozgytlés az Székelyfoldért Tarsasag legfobb szerve, amelyet a tagok 0sszessége

alkot. A tagok egyenldségének elve alapjan — a fizetend6 tagdij mértékétdl fliiggetlentil
— a Kozgytilésen minden rendes tagnak egyenld, azaz egy szavazata van

5.2.2.. A Kozgyiilés tagjai:
a) irasban elére megkapjak a Kozgytilés eldterjesztéseit, hatarozati javaslatait;
b) felszolalassal, véleménynyilvanitassal aktivan részt vehetnek a legfobb dontéshozo
testiilet munkéjaban,
C) irasban kérdést intézhetnek, észrevételt és javaslatot tehetnek az Egyesiilet vezetd
testiileteihez, allandé munkabizottsagahoz.

5.2.3. A Kozgytlés valasztja meg, illetve hivja vissza:
a) az Egyesiilet elnokét,
b) az EIndkség tagjait,
¢) akozgytlés allandé munkabizottsaganak, az Ellen6rz6 Bizottsagnak a tagjait;
d) alJelold és Valasztasi Bizottsag elnokét és tagjait.



5.2.4. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik tovabba:

a) az Egyesiilet Alapszabalyanak modositasa, kozép- és hosszutavu stratégiai
célkitlizéseinek meghatarozasa és modositasa,

b) a tagdijfizetés elveinek és a tagdij mértékének megallapitasa,

c) az Elnokség éves beszamolojanak elfogadasa,

d) az éves Kozhasznusagi Jelentés elfogadasa,

e) a,, Székelyfoldért Tarsasag Tiszteletbeli ElIndke” cim adomadnyozasa, megvonasa,

f) a Kozgyiilés felmentheti az Egyesiilet valasztott tisztségviseldjét, tiszteletbeli tagjat,

vagy elnokét, ha annak magatartdsa jogszabalyt, alapszabalyt, kozgytilési hatarozatot

vagy az Ellen0rz6 Bizottsdg hatarozatat, rendelkezését sérti, tovabba a tag

tevékenysége sulyosan veszélyezteti az egyesiileti célok megvaldsitasat, illetve ha

Osszeférhetetlenségi okot észlel;

g) tagok ¢és tagszervezetek kizarasa az Egyesiiletbdl,

h) barmely egyéb olyan kérdés, amelyben a dontést a Kozgyiilés magahoz vonja.

5.2.5. A Kozgylilés Osszehivasa
5.2.5.1. A (rendes) Kozgytilést kdtelezoen 6ssze kell hivni
a) évente legalabb egy alkalommal, legkésébb az adozas rendje szerinti beszamolasi
(mérlegbeadési) hataridd lejaratat megel6z6 honap utolséd napjaig;
b) kétévenként tisztujitas céljabol.
5.2.5.2. A Kozgytlést barmikor kotelezden 0ssze kell hivni (rendkiviili kozgytilés), ha
a) az Elnokség tagjainak legalabb kétharmada az ok ¢és a cél megjeldlésével irasban
kezdeményezi,
b.) az Alapité Tagok legalabb kétharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri
c) a kozgylilés szavazati jogl tagjainak egyharmada az ok és a cél megjelolésével
irasban kéri,
d) abirdsag elrendeli,
e) atorvényesseégi feliigyeletet a kozhaszni miikodes tekintetében gyakorld
ligyészség a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében kezdeményezi,
f) az Ellendrzd Bizottsag inditvanyozza, legkésobb a kotelezd Osszehivas okanak az
elnok — tartds akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult vezetd
tisztségviseld — tudomasara jutasatol szamitott 30 (harminc) napon beliil.
5.2.5.3. A Kozgytilést sziikség szerint az Egyestilet elndoke barmikor 6sszehivhatja.

5.2.6. A kozgytilés 6sszehivasanak rendje
5.2.6.1. A Kozgytlést az Egyesiilet elnoke — akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére
jogosult vezetd Tisztségviseld — hivja 0ssze. Amennyiben az arra jogosultak
mindegyike akadalyoztatva van, illet6leg az arra jogosult a Kozgytilés kotelezd
0sszehivasara nem hajlando, vagy azt elmulasztja, a mulasztas kovetkezményeire
vald irasbeli figyelmeztetés kézbesitését kovetd és eredménytelentil eltelt 15 (tizendt)
napon til az Ellendrzd Bizottsag jogosult a Kozgytilést 6sszehivni.
5.2.6.2. A Kozgylilés kotelezd 0sszehivasat az Egyesiilet elndke, illetdleg az 6t tartos
tavollétében helyettesitd vezetd tisztségviseld nem tagadhatja meg, iddpontjat nem
odazhatja el.
5.2.6.3. A Kdzgytilésre, annak javasolt napirend;jét feltlintetve a kdzgylilési tagokat irasban
kell meghivni. A meghivonak tartalmaznia kell a Kozgytilés pontos helyét és idejét,
valamint a javasolt (meghirdetett) napirend;ét.

- A rendes évi Kozgytilésre sz616 meghivot a kitlizott idépont eldtt legalabb 15
(tizendt), a rendkiviili Kozgytilését legalabb 8 (nyolc) nappal kézhez vehetéen kell
kikiildeni, illetéleg kézbesiteni.

- A meghivoval egyiitt vagy legkésobb a Kozgytilés napjat megel6z6 5 (6t)
nappal kézbesiteni kell a javasolt (meghirdetett) napirendhez késziilt irasbeli
dokumentumokat is; ez megtorténhet elektronikus forméban is.



5.2.7. A Kozgyilés tisztségviseldi

- A Kozgyltlés levezetd elndke az Egyesiilet elndke, vagy az altala kijelolt tigyvezetd
alelnok vagy mas elnokségi tag, ennek hidnyaban a Véleményezo Testiilet jelen
1év6 tagjai koziil felkért személy, akit a Kozgylilésnek meg kell valasztania.

- A Kozgylilés jegyzokonyvvezetdje a levezetd elndk javaslatara a Kozgytlés altal a
jelenlévok koziil megvalasztott személy.

- A jegyzOkonyv hitelesitdi a levezetd elndk javaslatara a Kozgytilés altal a jelen
1évo6 tagok koziil megvalasztott legalabb kettd személy.

5.2.8. A Kozgyiilés nyilvanossaga
- A Kozgyllés nyilvanos. Zart iilés keretében targyalhatja meg az adott napirendet
a) etikai (fegyelmi) ligyben;
b) személyi kérdésben — kivéve a tisztségviselok megvalasztasat, visszahivasat
ha ezt az érintett kéri.

- A zart Uilés elrendelésérol a levezetd elnok, a kdzgylilés tagja vagy az
etikai/személyi ligyben érintett személy inditvanyara a Kozgylilés egyszerii
szOtobbséggel hataroz.

5.2.9. A Kozgyiilés hatdrozatképessége

A Kozgyiilés

a) hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 kozgyiilési tagok tobb, mint a fele
(50% + 1 £6), - mindsitett tobbséget igényld kérdésben tobb, mint kétharmada —
jelen van és ezt a kozgytilési jelenléti iven sajat kezli aldirasaval igazolja;

b) hatarozatait — a mindsitett tobbséget igényld ligyek kivételével — egyszerii
szOtobbséggel hozza meg;

C) az ugyintézé ¢és képviseleti szerveket, valamint a kozvetleniil megvalasztandod
tisztségviseldket az Etv. 11.§-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan
nyilt szavazassal valasztja meg, ettdl az 5.2.10. d) szerint el lehet térni;

d) minden egyéb kérdésben nyilt szavazassal dont, kivéve, ha az ligy jellegére ¢€s
jelentdségére tekintettel a levezetd elndk titkos szavazést rendel el, illetdleg azt a
jelen 1évo kozgylilési tagok koziil legalabb tizen név szerint inditvanyozzak;

e) szavazati joggal rendelkezé tagjai kétharmadanak egyetérté (,,igen”) szavazata
szlikséges (mindsitett tobbség):

- az Alapszabaly megallapitasdhoz, modositasahoz;

- a Kszt. 7.§-4nak (1) bekezdés d) pontjdban foglaltaknak megfelelden az
Elnokség éves gazdasagi és pénziigyi beszdmoldja (mérleg) valamint a Kszt.
19.§-4nak megfeleld kozhasznusagi jelentés elfogadasahoz;

- az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasahoz;

- az Egyesiilet elndkének megvalasztasdhoz, visszahivasahoz;

- az Egyesiilet mas tarsadalmi szervezettel valdo egyesiilésének, illetdleg
feloszlasanak kimondéasahoz;
egyesiileti tag kizarasédhoz.

A hatarozatkeptelenseg miatt 15 (tizendt) napon beliil meglsmetelt ujabb Kozgylilés a

jelenlévd szavazati joggal rendelkezd kozgylilési tagok szdmara tekintet nélkiil

hatarozatképes, feltéve, hogy a megismételt Kozgylilést azonos napirenddel hivjak

Ossze ¢és a szavazati joggal rendelkezd kozgylilési tagokat eldzetesen irdsban

figyelmeztették a tdvolmaradas ilyen kovetkezményére.

A vezet6 szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek

kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], €lettarsa (a tovabbiakban egyiitt:

hozzatartozd) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kdzhaszntl szervezet cél szerinti juttatasai keretében

a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a

tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjdn nyujtott, l1étesitd

okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.



5.2.10. A Kozgytilés hatarozatainak nyilvanossaga
5.2.10.1.A Kozgytilésrdl minden esetben hangfelvétel késziil, valamint arrol jegyzOkonyvet
kell felvenni, amely tartalmazza
a) a megjelent és szavazati joggal rendelkez6 kozgytilési tagok szamat és névsorat
(jelenléti iv);
b) a napirend szerint targyalt kérdések rovid 0sszefoglalasat;
¢) az elfogadott hatarozatok pontos szovegét az évszammal tort sorszamot is
feltiintetve, valamint
d) a leadott szavazatok szamat €s ezek aranyat (,,igen”, ,,nem” és ,,tartozkodas”
szerint);
e) az lilésen elhangzottak 1ényegét, a hozzasz6lok nevének feltiintetésével.
A megtargyalt dokumentumokat a jegyzOkonyv masodlatdhoz csatolni kell.
5.2.10.2. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és a jegyzOkonyvvezetd irja ala, a legalabb kettd
megvalasztott jegyzokonyv hitelesitd kézjegyével hitelesiti, valamint sziikség szerint a
jogtanacsos (ligyvéd) ellenjegyzi. A jegyzOkonyvbe az irasbeli felvételt és hitelesitést
kovetden barmely kozgytilési tag betekinthet, illetdleg a hatarozatokrol — sajat
koltségére - masolatot (jegyzokonyvi kivonatot) kérhet.

5.2.10.3. A Kozgytlés hatarozatair6l az Egyesiilet titkara a Kszt. 7.§-anak (3) bekezdése a)

pontjdban eldirtaknak megfelelden nyilvantartast vezet, amelybe — kérésére — barmely
tag betekinthet. A Székelyfoldért Tarsasag mukodését illetden kdzérdekii, valamint a
szolgéltatasai igénybevételének maddjara, tovabba a beszamoldira vonatkozo
hatarozatokat a Kszt. 7.§-d4nak (2) bekezdése b) és d) pontjaban eldirtaknak
megfelelden az Egyesiilet honlapjan (www.szekelyfoldert.hu) valamint a nyomtatott
sajto utjan (ATALVETO, Az Erdélyi Korok Orszagos Szovetségének negyedéves
lapja) nyilvanossagra hozza.
A Kozgytlés, Elnokség dontéseit a dontés idopontjat kovetd két héten beliil irasban —
igazolhatdé mdédon — kozli az érintettekkel. Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén (2030 Erd, Zsilip utca 3.) — az
Egyesiilet képviseldjével elozetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet, azokrol
sajat koltségre masolatot készithet.

5.2.11. A Kozgytlés lebonyolitasanak rendje
A Kozgytilés alapszabélyszerii lebonyolitasaért a levezetd elnok felel, aki a Kozgytilés
rendjét jogosult és koteles fenntartani. E hataskorében eljarva:
a) megnyitja a Kozgytilést, szlinetet rendel el, berekeszti azt;
b) megallapitja a hatarozatképességet;
c) ismerteti a meghirdetett napirendet, felkéri azok el6adoit, eléterjesztoit;
d) az eléadok, eldterjesztok, hozzaszolok részére megadja a szot, megvonja azt;
e) Osszegzi, megfogalmazza, szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatokat;
f) megallapitja a szavazas eredményét, kimondja a hatdrozatokat;
g) egy-egy napirenden beliil korlatozhatja a hozzaszolasok, kérdések szamat, azok
idGtartamat,
h) megallapithatja a hozzaszo6lasok sorrendjét,
1) a Kozgytilés rendjét, illetdleg tekintélyét sértd magatartast tanasitd személyt
rendre utasithatja,
J) ismételt rendzavaras esetén felfiiggesztheti az iilést, illetdleg azt, aki a Kozgyiilés
rendjét figyelmeztetés ellenére ismételten megzavarja, meghatarozott idére vagy
véglegesen kiutasithatja a terembdl.

5.2.12. A Kozgyllés munkabizottsagai
5.2.12.1. A Kozgyilés allandé munkabizottsagként 3 s Ellendrzd Bizottsagot (EB)
mikddtet; Az EB mandatuma harom évre szol. Tagjait, az alapito tagok javaslatara,



a Kozgylilés valasztja meg.
Az EB elnoke felelds az Ellenérz6 Bizottsag mikddési rendjének, ligyrendjének
kialakitasaért, cél szerinti tevékenységéért illetve a tevékenységéhez kapcsolodo
testiileti hatarozati javaslatok elkészitéséért és eloterjesztéséért.
5.2.13.2. A Kozgyilés meg hatarozott feladatok ellatasara mas, idészakos
munkabizottsagokat is létrehozhat.

5.3. Az Elnokség

Tagjai: 1 elnok, 1 tigyvezetd alelndk, 1 titkar.

5.3.1. Az Elnokség hataskorébe tartozik:

a) sajat munkatervének és iilései napirendjének meghatarozasa,

b) az éves munkaterv és koltségvetési javaslat elkészitése és a Kozgyiilés elé
terjesztése; a munkaterv végrehajtasaval Osszefiiggd programok, feladattervek,
rendezvények stb. jovadhagyasa;

C) az éves munka-, gazdasagi és pénziigyi beszamol6 (mérleg) valamint a Kszt.
19.§-anak megfeleld kdzhasznusagi jelentés elkészitése, és a Kozgytilés elé

terjesztése;

d) 100 000,- és 1 000 000,- forint kozotti kifizetések jovahagyasa;

e) egylittmiikodési megallapodasok, szolgaltatasi szerzodések jovahagyasa,
felmondasa;

f) az SZMSZ-nek és az Egyesiilet Etikai és Fegyelmi Szabalyzatanak kidolgozasa;

g) atagszovetségek, tagszervezetek (amennyiben lesznek ilyenek) munkajanak
figyelemmel kisérése, a Kozgyllés dontéseinek érvényesitése;

h) az éves tamogatasi keret meghatarozasa, elosztasa;

i) dontés rendkiviili tiamogatasok odaitélésérdl,

J) palyazatok kiirasa, elbiraltatasa;

k) dontés etikai tigyekben (a kizaras kivételével);

1) dontés vallalkozas inditasardl, besziintetésérol;

5.3.2. Az Elnokség tagjainak mandatuma két évre szol. Az Elnokség tagjainak

Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok (1997. évi CLVI. térvény 8.§ €s 9.§):

»3. § (1) A vezet6 szerv hatiarozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
minésiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tirsadalmi szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

9. § (1) A kozhasznu szervezet megsziintét koveté két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezeté tisztségviseloje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be - annak
megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezeto tisztséget, amely az ad6zas rendjérol
$z616 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

(2) A vezet6 tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.”

Az elndkségi tagok Osszeférhetetlenségi jognyilatkozatanak megtétele a tagok kotelessége.

5.3.3. Az Elndkség sziikség szerint, de minimum kéthavi rendszerességgel iilésezik.

- Az elnokségi iilést az Egyesiilet elnoke — akadéalyoztatdsa esetén a helyettesitésére
jogosult vezetd Tisztségviseld — hivja Ossze.

- Az elnokségi iilésre, annak javasolt napirendjét feltiintetve, az Elndkség tagjait
irasban kell meghivni. A meghivonak tartalmaznia kell az tilés pontos helyét és
idejét, a javasolt (meghirdetett) napirendjét.



- A meghivét a kitlizott idépont eldtt legalabb 7 (hét) nappal, ellendrizheté mdodon
kézbesiteni kell.

- Az elnokségi iilések hatarozatképességéhez mindharom elndkségi tag egyiittes
jelenléte sziikséges. Az Elndkség hatarozatait egyszeri sz6tobbséggel hozza.

- Az Elnokség a hatarozatairdl - amelyeknek tartalmaznia kell a hatarozat pontos
szovegét - évszammal tort sorszammal ellatott nyilvantartast vezet.

- A Kozgyllés elé terjesztendd Kozhasznusagi Jelentésnek €s az Elnokség éves
munka-, gazdasagi és pénziigyi beszamolodjanak, valamint az éves Koltségvetésnek
az elfogadasa egyhangu dontéssel torténik.

5.3.4. Az Elnokség iilései nyilvanosak, amelynek korlatot csak az adatvédelmi torvény és
személyiségi jogok sérelmének elkeriilése szabhat. Indokolt esetben — elsésorban
etikai vizsgalat esetén — az elndk zart lilést rendelhet el.

Az elndkségi iilések allandé meghivottja az Ellenérzd Bizottsag elndke, vagy az altala
megbizott bizottsagi tag, s tandcskozasi joggal részt vehetnek rajta a VT tagjai is.

5.3.5. Az Elnokség tisztségviseldi
a) az Egyesiilet elndke;
b) az Egyesiilet tigyvezet6 alelnoke;
c) az Egyesiilet titkara.

5.3.5.1. A Székelyfoldért Tarsasag elnoke
az Egyesiilet reprezentativ képviseldje Magyarorszagon és nemzetkozi téren egyarant.
Kozvetlen hataskorébe tartozik:
a) a Kozgytilés és az Elnokség dontéseivel dsszefliggd eseti célfeladatok
meghatdrozasa;
b) napi 100 000,- Ft, azaz szazezer forintig a kifizetések jovahagyasa;
c) a konyveld, sziikség esetén a konyvvizsgald megbizasa, felmentése;
d) az Egyesiilet altal foglalkoztatott személyekkel munkaviszony, illetve mas,
munkavégzeésre iranyuld jogviszony létesitése, megsziintetése;
e) megbizasi dijak, tiszteletdijak megéllapitasa;
) kiils6 szolgaltatasok igénybe vétele;
g) szerzédések, megallapodasok alairasa;
h) javaslattétel az ligyvezetd alelndk és a titkar személyére;
1) a Kozgyiilés és az elndkségi iilések Osszehivasa, javaslattétel azok napirendjére;
J) a Kozgytilés €s az elnokségi iilések levezetd elndki teenddinek ellatasa.
Az Egyesiilet elnoke kozvetleniil irdnyitja a titkar, a sajtoszovivo és a pénztarnok
tevékenységét.

5.3.5.2. Az Egyesiilet elnokének munkajat a miikodési, szervezeti, kiils6 kapcsolati és
egylittmikodési kérdésekben az tigyvezeto alelndk segiti. Az ligyvezetd alelndk, az
Alapszabalyban, az SZMSZ-ben és az Egyesiilet elndke altal kdzvetleniil
meghatarozottak szerint, az elndk helyettesitése soran az Egyesiilet teljes jogu
képviseldjeként jar el.

5.3.5.3. A Székelyfoldért Tarsasag titkaranak feladatkorébe tartozik:

a) A Kozgyiilés, az Elnokség és az EInok titkarsagi feladatainak ellatasa, ennek
keretében a vezetitestiileti Gilések szervezési és technikai elokészitése, levelezések
bonyolitasa;

b) a Kozgyiilés, az Elnokség €s az Elnok dontéseinek elokészitése, az ehhez
kapcsolddo javaslatok, eldterjesztések, beszamolok, munkatervek, programok,
egyéb szakmai anyagok biztositdsa;

c) az Egyesiilet vezetd testiiletei hatarozatainak nyilvantartasat kezel;

d) az Egyesiilet informacios rendszerének miikodtetése;
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e) az Egyesiilet Irattaranak miikodtetése;

f) atagnyilvantartassal, ennek keretében a regisztracioval, a tantsitvanyok kiadasaval,
visszavonasaval kapcsolatos feladatok végzése;

g) atagszervezetek kozotti koordinacios feladatok ellatasa;
tamogatdinak képviseldivel.
A titkar az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint, az elndk helyettesitése soran az
Egyesiilet teljes jogu képviseldjeként jar el.

5.3.6. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek helyettesitési szabalyai.
5.3.6.1. Az Egyesiilet elnokét a tisztségét megilletd teljes hataskorében tartods, elére lathatoan
30 napot meghalad6 akadéalyoztatasa esetén az elndk altal erre kijeldlt 1./ tigyvezetd
alelndk vagy 2./ a titkar helyettesitheti, ebben a sorrendben. Teljes hatdskorben torténd
helyettesités részletes rendjérdl, a helyettesitd személyérdl az Egyesiilet elndke
irasban, ennek hianyaban az Elndkség hatarozatban rendelkezik. A helyettesitd
személy a helyettesités id6tartama alatt a megtett vagy az elmulasztott intézkedéseiért
jogilag és anyagilag egy személyben felelds.
5.3.6.2. Az Egyesiilet elndke eseti megbizast és meghatalmazast adhat az Egyesiilet
munkabizottsagai vezetdinek - a hataskorébe és ligykorébe tartozo egyes feladatok
tekintetében - az Egyesiilet képviseletének ellatasara az EInokot helyettesitd joggal,
kivéve az aldiras jogat.
A megbizast/meghatalmazast az érintettnek irasban kell megkapni.

5.3.7. Az Egyesiiletet képviseletét az elndk egyszemélyben latja el. Az elndk tartds
akadalyoztatasa esetén az Egyesiilet képviseletét az ligyvezetd alelnok vagy a titkar
latja el az 5.3.6.1. pontban leirtak szerint.

5.3.8. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi munkajukat tarsadalmi munkaban végzik, de
indokolt esetben koltségtéritésben részesiilhetnek.

5.3.9. Az Egyesiilet kozgyiilése az elnokség munkajianak kozvetlen segitésére szovivot is
valaszthat, akinek megbizasa 2 évre szol. A szovive gondoskodik:

a) az Egyesiilet sajtokapcsolatai fenntartasarol, ennek keretében a kozlemények,
hiradasok kiadasarol, sajtotajékoztatok szervezésérdl és levezetésérol;

b) az Egyesiilet célkitiizései, tevékenysége népszeriisitése érdekében a tagszervezetek
és hagyomany6rzé székely korok munkdjanak a tomegkommunikacioban torténd
megjelentetésérol,

) areklam- és propagandamunka végzésérol,

d) a vezetd tisztségviselok nyilvanos szereplésének el6készitésérdl, segitésérol.

5.4. Ellenorzo Bizottsag

5.4.1. A Kozgylleés az Egyesiilet vagyoni jellegll viszonyainak, illetve tigyvitelének évenkénti
vizsgélatara harom évre haromtagt Ellendrzd Bizottsagot (EB) vélaszt. A bizottsag
tagjai — egyszerii szotobbséggel — a maguk sorabol elnokot valasztanak. Az EB tilések
hatérozatképességéhez mindharom EB tag egyiittes jelenléte sziikséges. Az EB a
hatérozatait egyszerli szotobbséggel hozza.

5.4.2. Az EB munkajarol évente beszdmol ¢és évenként dsszefoglald jelentést készit a
Kozgylilés részére. A bizottsag tagjai megbizatasuk idején az egyesiiletben mas
funkciot nem tolthetnek be

A kézhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél t6ltott be - annak megsziintét megel6zo
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ket évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozads rendjérdl sz6lo torvény szerinti
koztartozdsat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

(Ksztv. 8. § (2) 65 ).8)
5.4.3. Az EB iigyrendjét maga allapitja meg.

5.4.4. Az EB ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznll szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

5.4.5. Az EB barmely tagja a kdzhasznu szervezet valasztott testiileteinek iilésein tanacskozasi
joggal részt vehet.

5.4.6. Az EB koételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi sziikségesse;
b) a vezetd tisztségviselok felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

5.4.7. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Kozgytilés, Elndkség) az EB elndkének
inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil - 6ssze kell hivni.
E hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyel6 szerv
is jogosult.

5.4.8. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az EB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellato szervet.

5.4.9. Az EB iiléseit félévenként tartja, de indokolt esetben, barmely tagja kezdeményezésére,
barmikor 6sszehivhatd. Hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza.
Az iilések 0sszehivasara a bizottsag elnoke, akadalyoztatdsa esetén a bizottsag barmely
két tagja jogosult. Az {ilést az id6pontja el6tt 15 nappal kikiildott irdsos meghivéoval
kell 6sszehivni, amely tartalmazza az iilés helyét, iddpontjat és napirendi pontjait. A
meghivo elektronikus uton is tovabbithat6. Az Ellendrzd Bizottsag iilései nyilvanosak.

5.4.10. A EB tagjai tevékenységiiket tarsadalmi munkaban végzik, indokolt esetben azonban
koltségtéritésben részesiilhetnek.

5.4.11. Az Egyesiilet tisztségviseldi tisztséglikrdl — indok megjeldlése nélkiil — barmikor
irasban lemondhatnak.

5.5. Véleményezo Testiilet

5.5.1. A Véleményezo Testiiletet (VT) azon Alapitd Tagok Osszessége alkotja akik semmiféle
valasztott tisztséget (elndkségi és ellendrzd bizottsagi tagsag) nem toltenek be az
Egyesiiletben.

Feladata az Elndkség munkajanak segitése.
Az Alapitd Tagoknak biztositott tobblet jogok nem sérthetik az Egyesiilet
Onkormanyzati elven torténé mitkodésének demokratikus alapjogait.
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5.5.2. A VT tevékenységi kore a kovetkezdkre terjed ki:

a) véleményezi az Egyesiilethez rendes és partold tagként csatlakozni kivandk

személyét, s ajanlast tesz felvételiikre az EInokségnek; hasonloképpen, véleményezi

a tiszteletbeli tagsagra tett javaslatokat;

b) javaslatot tesz a Kozgytlilésnek a ,,Székelyfoldért Tarsasag Tiszteletbeli EIndke”

cim adomanyozasara;

c.) javaslatot tesz az Ellendrzd Bizottsag tagjainak személyére;

d) tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Elnokség tlilésein;

e) felkésziiltségének és legjobb tudasanak latba vetésével mindent megtesz azért,
hogy minél szélesebb tamogatoi kort mozgositson az Egyesiilet céljainak
megvalositasa érdekében tigy anyagi, mint dologi tekintetben s a
szolgaltatasok terén is;

f) naprakészen figyeli az Egyesiilet timogatasa szempontjabdl szdba johetd palyazati

kiirasokat, tevékenyen részt vesz a palyazati anyagok Osszeallitdsdban;

g) kivételes esetben (mindsitett, 2/3-0s tobbségi dontéssel) kezdeményezheti

rendkiviili elnokségi iilés, illetve Kozgylilés 6sszehivasat; (Kivételes

esetnek mindsiil, ha a VT azt tapasztalja, hogy az Egyesiilet, vagy az Elndkség azt

tapasztalja, hogy az Egyesiilet, vagy az Elnokség tevékenysége eltér az

Alapszabalyban megfogalmazott célkitlizésektdl; a tisztségviselok személyével

kapcsolatban Osszeférhetetlenség mertil fel, vagy ellentik hatosagi eljaras indul.)

5.5.3. A Véleményez6 Testiilet sziikség szerint, de minimum negyedévenként iilésezik.
Osszehivésat tagjainak minimum egyharmada irasban kezdeményezheti.
A VT ilése akkor hatarozatképes, ha azon egyidejiileg a tagok 50%-a + 1 {6 jelen van.
Dontéseit - az 5.5.2./g pont kivételével- egyszerli szotobbséggel hozza.
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6. Az Egyesiilet vagyongazdalkodasa

6.1. Az Egyesiilet miikodéséhez szlikséges anyagi forrasok: a rendes és partolo tagok tagdija,
a tevékenységbdl szarmazo jovedelmek, valamint allami és dnkorményzati szervek,
gazdasagi vallalkozasok vagy maganszemélyek tdmogatésa.

6.1.1 Az Egyesiilet rendes tagjaitol tagdijat szed. A tagdij mértékére az évi rendes Kozgytilés
elétt 30 nappal az alapito tagok tesznek irasos javaslatot az Elnokségnek, s annak
Osszegeét a Kozgytilés fogadja el. Nyugdijasok és 18 év feletti didkok 50%-os tagdij-
kedvezményre jogosultak.

6.1.2. A partolo tag-ok szamara a Kozgyiilés évente egy minimum tagdijat allapit meg.
Ennek az Egyesiilet bankszamlajara torténd befizetése az elofeltétele a tagsagi
kérelem benyujtasanak. A kérelmet az Elndkség csak indokolt esetben — irdsos
indokléssal — utasithatja el, s egyuttal gondoskodnia kell a befizetett 6sszeg
visszautaldsarol.

6.1.3. Az Egyesiilet pénzbeni, dologi és természetbeni tdmogatasokat, valamint ingyenes
szolgaltatdsokat is elfogadhat. Az elfogadasrol az Elnokség dont.

Az esetleges kiilfoldi timogatasok valutaban torténd kezelésére az Egyesiilet kiilon
devizaszamlat nyit, s az oda befolyo 0sszeget kiilfoldi devizaban is felhasznalhatja.

6.2. Az Egyesiilet induld vagyona (térzsvagyon) 60 000,- Ft. Ennek, valamint a tagdijakbol
befolyd Osszegnek kétharmada, mig a pénzbeli timogatasok teljes dsszege fordithatd az
Egyesiilet folyamatos mitkddésének biztositasara és célkitlizéseinek megvalositasara.

6.3. Az Egyesiilet altal nyujtott anyagi és dologi juttatasok, szolgaltatasok
6.3.1. Az Egyesiilet egyéni kérelmek alapjan egyszeri timogatast nyujthat természetes
személyeknek, jogi és nem jogi személyiségli civil szervezeteknek, kozdsségeknek,
akiknek a tevékenysége 0sszhangban 4all az Egyesiilet célkitlizéseivel, s eldsegiti azok
megvaldsulasat;
6.3.2. Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti.
Az Egyesiilet palyazati kiirasa nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az
eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithato, hogy a palyazatnak eldre
meghatarozott nyertese van.
6.3.3. Az Egyesiilet célkitiizéseinek minél hatékonyabb megvalositasa érdekében - és
mellékallast alkalmazottat is foglalkoztathat.

6.4. Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jog az elndkot, az ligyvezetd alelnokot és a titkart
illeti meg. Az Egyesiilet szamlait kezel6 bankban az Egyesiiletet képviselé Elnok egy
személyben, mig a képviseletre jogosult két tovabbi elndkségi tag (ligyvezetd alelndk és
titkar) egylittesen jarhat el.

6.5. Az Egyesiilet vagyonat és jovedelmét a mindenkor érvényes gazdalkodasi eldirasok
szerint kezeli.

6.6. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.

6.7. Az Egyesiilet tartozasaiért vagyonaval felel, azonban tagjai sajat vagyonukkal nem

felelnek. A szabdlyszerli vagyonkezelésért az Egyesiileti elnoke a felelds.

6.8. A Kozgyiilés az Egyesiilet pénziigyi teenddinek ellatasara pénztarnokot valaszt,

akinek a megbizasa 2 évre szol. Feladata:

a) a tagdijak beszedése;

b) a hazipénztar kezelése, (amelynek mindenkori 6sszege nem haladhatja meg a 100
000,- forintot)

c) készpénz kifizetések teljesitése;

d) folyamatos kapcsolattartas az Egyesiilet altal megbizott konyveldvel.

7. Az Egyesiilet megsziinése
7.1 Az Egyesiilet a kovetkezd okok miatt sziinhet meg:
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feloszlas, amelyet a Kozgytilés mond ki kétharmados sz6tobbséggel
mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilés

feloszlatas, amelyet a bir6sag mond ki

megsziinésének megallapitasa.

8. Az Egyesiilet vagyona a feloszlas vagy mas szervezettel torténd egyesiilés esetén az
esetlegesen felmeriil tartozasok kiegyenlitésére szolgal.
Amennyiben maradvany keletkezik, annak sorsa fel6l a Kézgytilés dont, s koteles azt
az Egyesiilet eredeti célkitlizéseinek megfeleld tamogatasi célra forditani.

9. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az 1989. évi II. torvény és az 1997.
¢évi CLXI. sz. torvény szerint kell eljarni.

10. Az Egyesiilet tisztségviseldi altal feladatkorének ellatdsa soran harmadik személynek
okozott karért az Egyesiilet, mint 6nall6 jogi személyiségli civil szervezet a felelds.
Az Egyesiilet tagjainak egyedi anyagi feleldsségiik nincsen.
A valasztott tisztségviseld az altala e mindségben az Egyesiiletnek okozott karért a
polgari jog altalanos szabalyai szerint felelds.

AZ EGYESULET TAGJAIROL KESZULT NYILVANTARTAS (MELY NEM
NYILVANOS) AZ ALAPSZABALY MELLEKLETET KEPEZL

Ezt az Alapszabalyt a Székelyfoldért Tarsasag Kozhasznu Egyesiilet rendkiviili
kozgyiilése Diésdon, 2012. augusztus 28. napjan elfogadta.
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